VISOKA SKOLA “BANJA LUKA COLLEGE”
Ul. Milosa Obili¢a 30

78 000 Banja Luka

Broj:03-02-01/22

Datum:17.01.2022.

Na osnovu ¢lana 54. Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj 67/20), ¢lana 61. Statuta Visoke $kole Banja Luka College”, Senat Visoke
Skole “Banja Luka College” na sjednici, odrzanoj 17.01.2022. godine, donio je

ETICKI KODEKS
VISOKE SKOLE “BANJA LUKA COLLEGE”

1 OPSTE ODREDBE
oo ' Clan 1.

(1) Etickim kodeksom Visoke skole “Banja Luka College” (u daljem tekstu: Kodeks) se
utvrduju etika nafela i nadela profesionalne etike koja u svom javnom i profesionalnom
djelovanju primjenjuju svi &lanovi akademske zajednice Visoke ¥kole “Banja Luka College”
(u daljem tekstu: BLC), i to: nastavnog, nau¢noistrazivakog i umjetnickog osoblja, studenata i
administrativnog osoblja BLC-a.

(2) Nagela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nain i studente i druga lica koja nisu
¢lanovi akademske zajednice BLC-a, ali su svojim radom i djelovanjem povezani sa BLC-om,
te se tako pona3anje i djelovanje moze dovesti u direktnu vezu sa BL.C-om.

Clan 2.
Kodeks ¢ine:
1) Osnovna nacela u odnosu na moralno prihvatljivo i moralno neprihvatljivoponasanje
na BLC-u, | e
2) Eticka pravila u nastavnom, nauénoistraZivatkom i umjetni¢kom radu naBLC-u,
3) Organi i tijela za sprovodenje Kodeksa na BLC-u
4) Postupak pred Eti¢kim komitetom
5) Mjere za povredu Kodeksa
6) Evidencija o izre¢enim mjerama
7) Zavr$ne odredbe




Clan 3.

Svi izrazi upotrijebljeni u ovom Kodeksu za oznaavanje mu§kog ili Zenskog roda
podrazumijevaju oba roda. i ' : ' : '
Clan 4.
Postupci propisani ovim Kodeksom ne mogu predstavljati zamjenu za gradanske,
krivi¢ne, upravne, disciplinske i druge postupke koji su uredeni zakonima i opStim aktima
BLC-a.

I OSNOVNA NACELA _ |
1. MORALNO PRIHVATLJIVO PONASANJE

Nacdelo postovanja integriteta i dostojanstva li¢nosti

Clan 5.
Svi ¢lanovi akademske zajednice moraju biti poStovani i uvaZavani kao li¢nosti u
skladu sa zagarantovanim ustavnim i zakonskim pravima na Zivot, slobodu, privatnost,
dostojanstvo i integritet.

Pravo na privatnost

Clan 6.
Svakom &lanu akademske zajednice, u skladu sa vaze¢im propisima, mora biti osigurano
pravo na privatnost.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Clan 7.

(1) Svi &lanovi akademske zajednice BLC-a duzni su da se ponasaju u skladu s naéelom
jednakosti i pravednosti, na nalin koji iskljuéuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemirivanje ili iskoritavanje.

(2) BLC je obavezan obezbijediti jednake uslove za sve ¢lanove akademske zajednice,
koji se odnose na ispunjavanje i ostvarivanje profesionalnih obaveza, iskazivanje
intelektualnih sposobnosti i napredovanje u akademskoj karijeri.

Nacelo akademske slobode

Clan 8.

Clanovi akademske zajednice BLC-a uZivaju slobodu da ispituju i testiraju znanja i
nude nove ideje i mi$ljenja, traze i brane istinu u svom radu, podsti¢u slobodan i odgovoran
pristup udenju i iskazivanju stetenog znanja a da se time ne izlazu opasnosti od gubitka
zaposlenja, ili bilo kojeg drugog Ustavom i zakonom zagarantovanog prava. o7



Nacelo autonomije naucnoistrazivackog, nastavnog i umjetnickog rada
Clan 9.

(1) Clanovi akademske zajednice BLC-a slobodni su u ispitivanju i kritickom odnosu
prema nau¢nim, umjetni¢kim i drustvenim vrijednostima.

(2) Clanovi akademske zajednice, u skladu s li¢nim kompetencijama, planovima i
mogucnostima, u mjeri u kojoj se ne naruavaju prava drugih osoba, imaju pravo na nesmetan
profesionalni razvoj i usavriavanje, ; -

(3) Clanovi akademske zajednice imaju pravo zastite od svakog oblika ograni¢avanja
ili uskracivanja prava na akademsku slobodu, u granicama njihovih
duznosti i prava utvrdenih zakonom i opstim aktima BLC-a.

Nadelo akademske Cestitosti

Clan 10.

Akademska Cestitost ¢lanova akademske zajednice BLC-a zasniva se na samostalnosti i
originalnosti u nau¢nom, umjetnitkom i nastavnom radu, odnosno sprovodenju originalnih
nauénih istrazivanja, predstavljanju vlastitih rezultata i strogom postovanju tudih autorskih
prava.

Nacelo profesionalnosti

Clan 11.

(1) Clanovi akademske zajednice duzni su da svoje obaveze prema studehtima,
kolegama i zaposlenima na BLC-u izvr§avaju odgovorno, savjesno i profesionalno,
pridrZavajuci se nacela objektivnosti, nepristrasnosti, dijaloga i tolerancije.

(2) Clanovi akademske zajednice imaju obavezu da se stalno struéno usavr$avaju u

okviru izabrane profesionalne oblasti, poitujuéi kriterijume stru¢nosti, kvaliteta i
kompetencije.

Nacelo kolegijalnosti

Clan 12.

Kolegijalni odnosi izmedu ¢lanova akademske zajednice zasnivaju se na
razumijevanju, medusobnom uvazavanju, kulturi komunikacije, poStovanju ljudskog i
profesionalnog dostojanstva, vodeéi rafuna o zajedni¢kim prihvaéenim i promovisanim
vrijednostima BLC-a.

Nacelo transparentnosti
Clan 13.

Sva pravila i propisi kojima se defini$u prava i obaveze ¢lanova akademske zajednice
trebaju biti jasna, precizna, nedvosmislena i javno dostupna.




Nacelo postovanja pravnih propisa i postupaka

Clan 14.

(1) Clanovi akademske zajednice su obavezni da postuju sve pravne propise i pravne
postupke koji se odnose na njihove zadatke i poslove kao &lanove akademske zajednice.

(2) BLC je obavezan da obezbijedi uslove neophodne za upoznavanje svih &lanova
akademske zajedmce sa svim relevantnim vaze¢im pravilima kojima se normlraju nyhova
prava i obaveze.

(3) U svim postupcima, koji se odnose na ostvarenja nacela i pravila iz Kodeksa,
¢lanovima akademske zajednice o €ijim je pravima i interesima pitanje, treba omogudéiti
ucestvovanje u postupku, pravo da se izjasne o relevantnim navodima i iznesu svoje
argumente, te im osigurati ravnopravan polozaj u postupku u odnosu na druge ucesnike.

(4) U slucaju kada postoji neslaganje pri tumadenju i primjeni nadela ovog Kodeksa,
¢lanovi akademske zajednice obavezni su da sporna pitanja najprije rije$e unutar sredine u -
kojoj je doslo do povrede nacela.

Nacelo zastite ugleda BLC-a

Clan 15.
Clanovi akademske zajednice duZni su da, vodeéi raduna o opstim interesima drustva,
duvaju integritet BLC-a i da rade savjesno, odgovorno i posveéeno, prema svom znanju i
trenutnim moguénostima.

2. MORALNO NEPRIHVATLjIVO PONASANjE
Diskriminacija

Clan 16.

(1) Nedozvoljen i neprihvatljiv je svaki oblik direktne ili indirektne diskriminacije na
BLC-u, koji se zasniva na etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, boji koZe, polu i polnoj
orijentaciji, vjeroispovijesti, drustvenom porijeklu, politickom ili drugom uvjerenju,
imovinskom stanju, porodi¢nom ili braénom statusu, &lanstvu u sindikatu ili drugom
udruZenjju, obrazovanju, zdravstvenom stanju, trudnoéi, starosti, invalidnosti i sli¢no.

(2) Iskljugivi kriterijumi vrednovanja i napredovanja ¢lanova akademske zajednice
mogu biti stru¢nost, sposobnost i profesionalne zasluge, kao i osposobljenost i rezultat1 u
obavljanju odredene vrste djelatnostl poslova i zadataka. :

Uznemiravanje

Clan 17.
(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja medu ¢lanovima akademske zajednice
BLC-a, naroito kada se zasniva na zloupotrebi poloZaja institucionalne ili hijerarhijske
nadredenosti.



(2) Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugom licu koje
ima za cilj povredu li¢nog dostojanstva i ometanje u obavljanju radnih zadataka.
Uznemirivanjem se naro¢ito smatra svaki ¢in, pojedinadan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fiziCki, koji stvara ili doprinosi stvaranju neprijatnog i neprijateljskog radnog
okruZenja i ambijenta u kojem lice boravi i radi ili koji lice zastrasuj, vrijeda ili ponizava..

(3) Neprihvatljivo je svako polno uznemirivanje. Polno uznemiravanje je specifi¢an
oblik uZnemiriv‘_aﬁja, koje se manifestuje kao upuéivanje neZeljenih i neprimjerenih prijedloga
i opaski seksualne prirode, ruganje i ismijavanje, fizitko napastovanje, izlaganje seksualno
uvredljivog i uznemirujuéeg materijala, te zahtijevanje seksualnih usluga u zamjenu za
preduzimanje ili nepreduzimanje odredenih radnji.

Zloupotreba prava i neodgovorno ponasanje

Clan 18.
(1) Clanovi akademske zajednice ne smiju zloupotrebljavati svoj status ili autoritet, te ne

smiju dozvoliti da pojedinaéni interesi ili medusobni odnosi uti¢u na objektivno rasudivanje,
eticko i profesionalno izvriavanje radnih obaveza.

(2) Nedopusten je svaki vid neodgovornog ponasanja ¢lanova akademske zajednice,
kao Sto je: neredovno obavljanje radnih zadataka; nesavjesno upravljanje poslovima,
resursima i imovinom BLC-a i onemogucavanje ili oteZavanje njihovog koriséenja od strane
drugih ¢lanova; upotreba imovine BLC-a za privatne, komercijalne, politi¢ke, vjerske i druge
vanobrazovne svrhe bez posebnog odobrenja, u skladu sa zakonom: kori§éenje imena, znaka i
obiljeZja BLC-a za privatne komercijalne ili nekomercijalne svrhe.

(3) Svi ¢lanovi akademske zajednice treba da budu objektivni u svom radu i odnosu
prema kolegama i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utiCu na njihovu
objektivnost u akademskim, istraZiva¢kim, administrativnim, poslovnim i upravljackim
djelatnostima.

11 ETICKA PRAVILA U NASTAVNOM, NAUCNOISTRAZIVACKOMI
UMIJETNICKOM RADU NA BLC-u

Profesionalne duznosti akademskog osoblja

Lot Clan 19.
(1) Nastavnici, saradnici i istrazivagi BLC-a duZni su da:

1) tee postizanju i prenoSenju visokog nivoa nau¢nih saznanja iz svoje nauéne oblasti;

2) obezbijede tatnost, relevantnost, reprezentativnost sadrzaja predmeta i primerenu
poziciju predmeta unutar studijskog programa;

3) nastoje da studenti $to efikasnije postignu ciljeve predmeta i ishode ucenja, definisane
studijskim programom;

4) ponude svim studentima naelno iste moguénosti za sticanje znanja i studentske




prakse; _ o
5) doprinose intelektualnom razvoju studenata u okviru obrazovne i nau&ne oblasti u
kojoj se nastava izvodi, te izbjegavaju sve aktivnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;

6) obezbijede otvorenost i javnost ispita, kao i objektivnost ocjenjivanja;
7) vrednuju rad svakog studenata otvoreno, pravedno, objektivno i blagovremeno;

8) postuju obrazovne ciljeve, strategije i standarde BL.C-a;

9) uzdrze se od svakog uslovljavanja pristupanja ispitu, uslovima koji nisu definisani u
odredbama pravila studiranja, nastavnoga plana i studijskog programa, a naroito od
nametanja uslova koji nastavniku ili saradniku donose li¢nu ﬁhansij sku ili drugu korist;

10) uzimaju u obzir misljenje i ocjene studenata o kvalitetu nastave.

(2) Clanovi akademske zajednice duni su da svoje profesionalne obaveze i
univerzitetske duznosti obavljaju u skladu sa zakonom i nepristrasno.

(3) Clanovi akademske zajednice duZni su da izbegavaju situacije koje za posljedicu
mogu imati: krSenje objektivnosti i nepristranosti, posebno izmedu ¢lanova zajednice koji su
u uzajamnom hijerarhijskom odnosu, odnosno koje uklju¢uju ocenjivanje tudeg rada i
dostignuca; odlu€ivanje o statusu lica kbja su hijerarhijski podredena, njihovom
profesionalnom napredovanju, pogodnostima, nagradivanju ili kaZznjavanju.

Neprihvatljive prakse u nastavi

Clan 20.
(1) Studenti BLC-a su duzni da se uzdrze od prepisivanja i upotrebe nedozvoljenih
sredstava prilikom ispunjavanja predispitnih obaveza i polaganja ispita.
(2) Prepisivanjem se smatra i nedozvoljeno primanje i davanje pomoéi, a koje ima za
cilj nedopusteni uticaj na tacnost ocjenjivanja na ispitima, kao i u drugim oblicima
vrednovanja rada ¢lanova akademske zajednice BLC-a.

Koriséenje ljudi i Zivotinja u naucnom istrazivanju i umjetnickom radu
Clan 21.

(1) Nije dozvoljeno istrazivanje ili rad koje moze da prouzrokuje nedopustivi rizik ili
fizicko i psihicko povredivanje ljudi, povredivanje Zivotinja ili ugrozavanje okoline, kao ni
podrzavanje, podsticanje ili prikrivanje takvog istrazivanja koje sprovode drugi ¢&lanovi
akademske zajednice. Fizi¢ki integritet, prava i dostojanstvo svih lica koja ucestvuju kao
ispitanici ili ucesnici u nauénom istrazivanju i umjetni¢kom radu moraju da budu na
odgovarajuéi nagin zagticeni. ' :

(2) U nauénim istraZivanjima i umjetnickom radu po$tuje se princip svjesnog i
informisanog pristanka, a na osnovu prethodne obavijestenosti u¢esnika o njihovim pravima,
prirodi i ciljevima istraZivanja, kao i na&inu njihovog u&e$¢a. Cin pristanka se formalizuje
davanjem pismene saglasnosti uéesnika ili njegovog zakonskog zastupnika.

(3) Istrazivaci su u obavezi da Stite privatnost i anonimnost uc¢esnika, kao i poverljivost



podataka.
(4) Ako u aktivnostima iz stava 2. ovo &lana udestvuju djeca i maloljetna lica, mora se
obezbijediti poStovanje njihovih prava u skladu sa relevantnim pravnim i eti¢kim standardima.
(5) Sa Zivotinjama koje se koriste u eksperimentalne svrhe postupa se u skladu sa
relevantnim pravnim, eti¢kim i struénim standardima.

Zastita okoline u naucnom istraZivanju i umjetnickom radu
Clan 22.

Pri realizaciji nastavnih, nauéno-istraZivackih i umjetmcklh aktivnosti nepophodno je
pridrzavati  se najviSih ekoloskih normi uz detaljan opis uticaja na okoinu, kao i nadinu
zbrinjavanja toksi¢nog i drugog otpada nastalog tokom navedenih aktivnosti, postujuéi vazece
medunarodne I nacionalne propise.

Izmisljanje i krivotvorenje rezultata, lazno autorstvo,plagiranje i
autoplagiranje

Clan 23.

(1) - U nastavnom, nau¢noistrazivatkom i umjetni¢kom radu nije dozvoljeno izmisljanje
i krivotvorenje rezultata, lazno autorstvo, plagiranje i autoplagiranje.

(2) Zabrana iz stava 1. ovog ¢lana se odnosi na sve pisane radove nastavnog i nau¢nog
osoblja i studenata BLC-a (seminarski rad, diplomski rad, specijalisticki rad, master rad,
magistarski rad, doktorska disertacija, rad u ¢asopisu, udzbenik, monografija, poglavlja u
zbornicima i sli¢no), kao i nesavjesno i neodgovorno prikazivanje Cinjenica u izvestajima o
nastavnom i nau¢noistraZivackom radu.

Izmisljanje i krivotvorenje rezultata

Clan 24.
(1) Izmisljanje predstavlja svako namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje
navodnih rezultatanauénoistraZivatkog rada uprkos svijesti o tome da nauéni rad i istrazivanje
na koje se poziva u stvarnosti nije bilo sprovedeno.

(2) Krivotvorenje rezultata predstavlja namjerne aktlvnostl koje su suprotne nacelima
naucnoistrazivackog rada i nau¢ne &asti, a kojima se manipuliSe objektom, opremom ili
procesom istraZivanja, sa ciljem da rezultati nau¢nog istraZivanja budu namjerno podeseni ili
tendenciozno protumadeni.

(3) Poseban oblik izmisljanja i krivotvorenja rezultata predstavlja nesavjesno i netacno
prikazivanje ¢injenica u izvjestajima o realizovanom nastavnom i nauénoistrazivatkom radu.




Lazno autorstvo i dopisivanje koautora

Clan 25. .
(1) Lazno autorstvo i ,,dopisivanje koautora“ rada predstavlja navodenje lica kao autora
i/ili koautora, a koje nije uéestvovalo u izradi rada ili publikacije. '
(2) Clanovi akademske zajednice duZni su da kao autore/koautore rada ili publikacije
navode samo ona lica koja su u procesu nastajanja rada ili publikacije dali svoj
intelektualni doprinos.

Plagiranje

Clan 26.

(1) Svaki oblik plagiranja tudih radova ili ideja predstavlja kr§enje ovog Kodeksa.

(2) Plagiranje je predstavljanje tudih ideja ili tudeg rada, u cjelini ili dijelovima, bez
navodenja izvornog autorstva ili izvornika, odnosno protivzakonito prisvajanje tudih
intelektualnih tvorevina i nau¢nih rezultata i njihovoprikazivanje kao svojih, kao i:

1) doslovno preuzimanje teksta drugog autora, odnosno kopiranje iz elektronskih ili
Stampanih izvora, u dijelovima ili cjelosti, bez navodenja imena autora i izvora iz kojeg
je tekst preuzet, kao i bez jasnog obiljeZavanja preuzetog dijela; '

2) prepricavanje ili sazimanje teksta drugog autora iz elektronskih ili §tampanih izvora, u
dijelovima ili cjelosti, bez odgovarajuéeg navodenja imena autora i izvora iz kojeg je
tekst preuzet, kao i bez jasnog obiljezavanja prepri¢anog dela;

3) predstavljanje ideja drugih autora kao svojih, bez odgovaraju¢eg navodenja imena
autora, odnosno izvora iz koga je tekst preuzet.

(2) Clanovi akademske zajednice koji udestvuju u nastavnom, naucnoistrazivatkom i
umjetni¢kom radu, garantuju za izvornost objavljenih nau¢nih radova i umjetnic¢kih djela koje
objavljuju, te tatnost i poStenje u prikazivanju i navodenju informacija o porijeklu ideja i
navoda kojima su se u radu koristili.

Autoplagiranje

Clan 27.
(1) Autoplagiranje je ponovno objavljivanje svog ranije objavljenog rada ili svjesno
predstavljanje ranije objavljenog i za drugu svrhu iskori$¢enog rada kao novogi originalnog.
(2) Autor rada je obavezan da kod prerade izvornog rada navede da se radi o ranije
objavljenom radu.

Zastita autorskih prava i prava intelektualne svojine

_ Clan 28. . -
(1) Clanovi akademske zajednice BLC-a preduzimaju mjere i aktivnosti u svrhu
unapredivanja i promovisanja postovanja autorskih prava i prava intelektualne svojine.
(2) Univerzitet je obavezan da $titi autorska prava i prava intelektualne svojine svih



¢lanova akademske zajednice, te da svojim aktima uredi ovu oblast.

(3) Prilikom izbora/reizbora u akademska, nau¢na i istraZivatka zvanja, kandidati su
duzni da predaju svojeruéno potpisanu izjavu o izvornosti kojom potvrduju da je svaki njihov
rad i dostignuce na koje se pozivaju izvorni rezultat njihovog intelektualnog rada i da taj rad
ne sadrZi nikakve izvore, osim onih koji su navedeni u radu.

(4) Clanovi akademske zajednice prilikom zvani¢ne predaje svojih nau¢nih i stru¢nih
radova duZni su da predaju svojeru¢no potpisanu izjavu o izvornosti.

Izmisljanje i prepravijanje preporuka

Clan 29.
Izmiéljanje i prepravljanje preporuka, kao i laZno predstavljanje akademskih dostignuéa,
predstavlja kr$enje ovog Kodeksa.

Primanje poklona i drugih dobara i usluga

Clan 30.

Clanovi akademske zajednice ne smiju da traze ili primaju poklone ili usluge za sebe ili
za druga lica, niti da podsti¢u na ovakve radnje, ukoliko postoji opravdana pretpostavka da ée
time biti izvrSen direktan ili indirektan uticaj na njihovu objektivnost i ispunjavanje
profesionalnih obaveza.

Korupcija

Clan 31.
Clanovi akademske zajednice su duzni da uti¢u na suzbijanje svakog oblika korupcije i
protlvzakomtlh radnji na BLC-u, te da prijave svaki takav slu¢aj, u skladu sa zakonom.

Sukob interesa i nepotizam

Clan 32.

(1) Clanovi akademske zajednice duZni su da izbegavaju sukob interesa.

(2) Sukob interesa je situacija u kojoj privatni interes ¢lana akademske zajednice BLC-
a ili privatni interes sa njim povezanog lica utie, ili moze da utiCe na zakonito i nepristrasno
obavljanje njegove profesionalne duZnosti i univerzitetskih obaveza, kao i zastitu javnog
interesa (npr. finansijski interes, porodi¢ni odnos, kumstvo, blisko prijateljstvo, intimna veza, i
slicno).

(3) Povezano lice je lice koje se sa ¢lanom akademske zajednice nalazi u posebnom
odnosu, zasnovanom na: braku ili vanbragnoj zajednici; krvnom srodstvu u pravoj liniji bez
obzira na stepen srodstva, odnosno u poboénoj liniji zaklju¢no sa tre¢im stepenom srodstva;
tazbinskom srodstvu zakljudno sa treéim stepenom srodstva; usvojenju; odnosu kumstva,
‘bliskog prijateljstva ili intimne veze; kao i sva druga lica koja se, prema datim okolnostima,
mogu smatrati interesno povezanim sa ¢lanom akademske zajednice BLC-a.




(4) Clanovi akademske zajednice ne smiju radnjama u okviru obavljanja svojih
profesionalnih duZnosti stavljati svoje srodnike iz prethodnog stava ovog ¢lana u povlaséen
poloZaj u odnosu na druga lica. -

Otvorenost i povjerljivost
Clan 33.

(1) BLC i ¢lanovi akademske zajednice podupiru i promovi$u otvorenost u propisima i
svom djelovanju (ispiti, upis studenata, profesionalno napredovanje, i sli¢no) kao jednu od
temeljnih vrijednosti na BLC-u.

(2) Clanovi akademske zajednice koji, na osnovu svog poloZaja na BLC-u raspolazu
podacima sa statusom povjerljivosti, duzni su da §tite tajnost tih podataka.

(3) Nedozvoljeno je otkrivanje povjerljivih podataka iz stava 2. ovog ¢lana drugim
¢lanovima akademske zajednice, kao i tre¢em licima, izuzev ako je takvo otkrivanje dio
uobicajenog obavljanja posla na BLC-u, odnosno ukoliko postoji zakonski osnov ili
profesionalna obaveza da se takve informacije objave.

Pravo i duznost kontinuiranog usavrsavanja

Clan 34.
Svi ¢lanovi akademske zajednice imaju pravo i duznost kontinuiranog usavriavanja, te
unapredenja kvaliteta i nivoa vlastitog znanja i stru¢nosti u okviru izabrane oblasti.

Profesionalno napredovanje

Clan 35.

(1) Procjena uspje$nosti ostvarivanja profesionalnih obaveza i profesionalnih
kompetencija ¢lana akademske zajednice BLC-a mora da bude objektivna, nepristrasna i
utemeljena na unaprijed utvrdenim i otvorenim kriterijumima. Svaki ¢lan akademske zajednice
duzan je da procjene o uslovima za profesionalno napredovanje drugih ¢lanova zasniva
iskljudivo na kriterijumima koji su relevantni za vr$enje profesionalnih obaveza, odnosno na
pokazanoj struénosti, talentu i profesionalnim zaslugama i rezultatima.

(2) Nedozvoljen je svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku
vrednovanja uslova za profesionalno napredovanje, kao i u samom postupku napredovanja.

(3) BLC je duzan da svim ¢lanovima akademske zajednice obezbijedi jednake uslove za
napredovanje na osnovu procjene ispunjenosti profesionalnih obaveza, te da obezbijedi
uslove za podmladivanje nastavnog i nau¢nog kadra.

(4) Nastavnici BLC-a imaju obavezu da se brinu o stvaranju podmlatka naucne i
nastavne zajednice i da podsti¢u napredovanje i osamostaljivanje mladih &lanova akademske
zajednice BLC-a. ' !



Javno istupanje

Clan 36.

(1) BLC je svjestan svoje drustvene odgovornosti i podrzava pravo ¢lanova akademske
zajednice na javno istupanje i slobodu izrazavanja, $to ukljuduje nastupe pred publikom,
istupe u sredstvima javnog informisanja, izrazavanje stavova u novinama, knjigama i
Casopisima, dru$tvenim mreZama, kao i druge oblike djelovanja za dobrobit zajednice.

(2) Clanovi akademske zajednice BLC-a ne smiju da posredno ili neposredno
zabranjuju, ometaju, ograni¢avaju ili bilo &ime uslovljavaju javne nastupe drugih &lanova
akademske zajednice, odnosno slobodu izraZzavanja na tim nastupima.

(3) Clanovi akademske zajednice BLC-a koji su ovlasteni i koji Jjavnonastupaju u ime
BLC-a, duzni su da u javnosti iznose stavove BLC-a u skladu s najvisim eti¢kim i
profesionalnim standardima, kao i da iznose objektivne, tatne i provjerene &injenice, i ne
smiju svojim izjavama nanositi $tetu BLC-u.

(4) Prilikom javnog nastupanja u ime BLC-aiu svojstvu ¢lanova akademske zajednice

BLC-a, €lanovi akademske zajednice duni su da pored svog imena obavezno navedu i puni
naziv BLC-a.

[IT ORGANI I TUELA ZA SPROVODENJE KODEKSA NA UNIVERZITETU
Organi i tijela za sprovodenje Kodeksa

Clan 37.
(1) Svi organi BLC-a duZni su u okviru svoje nadleznosti da se staraju o sprovodenju
Kodeksa i unapredenja etickih standarda na BLC-u.
| (2) U postupku utvrdivanja povreda Kodeksa i razvoja eti¢kih standarda, u smislu stava
1. ovog €lana, ucestvuju direktor, nastavno- nauéna vije¢a odsjeka, Senat BLC-a i Komitet za
eti¢ka pitanja BLC-a (u daljem tekstu: Eticki komitet).

Eticki komitet BLC-q

Clan 38.
(1) Clanove Etickog komiteta imenuje Senat Univerziteta u Banjoj Luci. _
- (2) Eti¢ki komitet ima pet &lanova, od kojih su &etiri iz reda nastavnika, jedan iz reda

administrativnog osoblja i jednog &lan iz reda studenata.

(3) Mandat c¢lanova Etitkog komiteta traje &etiri godine i oni mogu biti ponovo
imenovani. Mandat &lanova Etitkog komiteta iz reda studenata traje godinu dana.

(4) Eticki komitet odlucuje veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

(5) Rad Eti¢kog komiteta je javan, osim ako Eti¢ki komitet utvrdi da postoje opravdani
razlozi za iskljucenje javnosti. 7

(6) Etickim komitetom rukovodi predsjednik Eti¢kog komiteta. U sluaju njegove
odsutnosti ili sprijetenosti da privremeno obavlja svoju duZnost, zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika.




(7) Predsjednika i zamjenika predsjednika biraju &lanovi Eti¢kog komiteta na svojoj
prvoj sjednici.

Nadleznost Etickog komiteta

i Clan 39.
Eti¢ki komitet je nadleZan da:
1) odluduje po zahtjevima iz ¢lana 40. stav 1. ovog Kodeksa i daje misljenje o

uskladenosti odredenog ponasanja ili djelovanja ¢lana akademske zajednice BLC-a sa
odredbama Kodeksa,

2) prati razvoj eti¢kih standarda u zemlji i inostranstvu;
3) odrZava kontakte sa sliénim tijelima drugih visokoskolskih ustanova
4) predlaze Senatu BLC-a izmjene i dopune Kodeksa;

5) inicira i organizuje rasprave i skupove posvecene primjeni 1unapredenju etickih
standarda u visokom obrazovanju;

6) obavlja i druge poslove predvidene Kodeksom i drugim op$tim aktima BLC-a.

IV POSTUPAK PRED ETICKIM KOMITETOM

Zahtjev za utvrdivanje povrede Kodeksa

Clan 40.

(1) Postupak pred Eti¢kim komitetom pokrece se podnoSenjem zahtjeva za utvrdivanje
povrede osnovnih eti¢kih nacela i eti¢kih pravila u nastavnom, nauénoistrazivackom i
umjetni¢kom radu odredenih ovim Kodeksom.

(2) Zahtjev moze podnijeti bilo koji organ BLC-a, nastavnik, saradnik, lice koje je
zaposleno na BLC-u ili student, kada osnovano sumnja da je doslo do povrede odredbi ovog
Kodeksa.

(3) Zahtjev za davanje misljenja treba da bude jasno odreden, preciziran i u njemu treba
da budu navedene i obrazloZene sve okolnosti koje ukazuju na postojanje konkretne povrede
Kodeksa, te prilozeni odgovarajuci dokazi.

(4) Zahtjev obavezno sadrzi li¢ne podatke i potpis podnosioca zahtjeva.

Neuredan zahtjev

Clan 41.
(1) Nepotpun i neuredan zahtjev vratice se podnosiocu i odrediti rok zaotklanjanje
nedostataka.

(2) Ukoliko se u Ostavl_]enom roku ne otklone nedostaci, rjeSenjem ce se odbacm
zahtjev. :



(3) Zahtjev po kojem nije moguce postupati zbog nenadleznosti odbacuje se
rjeSenjem. _
(4) Rjesenje iz stava 2. i 3. ovog ¢lana dostavlja se li¢no podnosiocu zahtjeva.

Postupak pred Etickim komitetom

: Clan 42,
(1) Uredan i obrazloZen zahtjev se dostavlja licu protiv kojeg je postupak pokrenut, koje
mozZe dati svoje pisano izjadnjenje u roku od 7 dana od dana prijema zahtjeva.
- (2) Predsjednik Et'iékog komiteta saziva sjednicu Etickog komiteta u roku 30
dana od dana prijema urednog zahtjeva. '
(3) Eticki komitet moZe od podnosioca zahtjeva da zatrazi i dodatna pojasnjenja ukoliko
je to neophodno za vodenje daljeg postupka.

Misljenje Etickog komiteta
Clan 43.

(1) Clanovi Etickog komiteta na sastanku raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka i daju svoje misljenje iskljucivo na osnovu navoda i podataka iz zahtjeva, pisanog
izja3njenja lica protiv kojeg se vodi postupak i eventualnog pisanog
izjaSnjenja drugih lica, predmetne dokumentacije, prilozenih dokaza i, po potrebi, dodatnih
pojasnjenja.

(2) Eti¢ki komitet odlu¢uje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(3) Clan Etitkog komiteta &iji stav ili prijedlog nije uvriten u misljenje Eti¢kog
komiteta, ima pravo da izdvoji svoje migljenje. Izdvojeno misljenje je sastavni dio misljenja
Etickog komiteta.

(4) Eti¢ki komitet daje misljenje u pisanom obliku, u roku od 60 dana od dana prijema
zahtjeva. Ukoliko je u toku postupka Eti¢ki komitet zatrazio dodatna pojasnjenja, ovaj rok se
racuna od dana njihovog dostavljanja. Rokovi ne teku za vrijeme zimskog i lietnjeg raspusta.

(5) Eticki komitet svoje misljenje dostavlja direktoru BLC-a.

Sadrzina misljenja
Clan 44,

(1) Misljenje Eti¢kog komiteta sadr¥i:
1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je Eti¢ki komitet raspravljao;
2) navode o povredama nadela i pravila Kodeksa koje je Etitki komitet uzeo u
razmatranje; '
3) detaljno obrazloZen stay Eti¢kog komiteta o tome da li ponasanje ¢&lana akademske




zajednice Univerziteta koje je predmet zahtjeva predstavlja povredu Kodeksa, kao i
ocjenu o tezini povrede;

4) prijedlog Eti¢kog komiteta o mjeri koja treba da se izrekne i koja moZze da doprinese da
takve ili sli¢ne povrede Kodeksa ne budu ponovljene;

5). podatak o ishodu glasanja (da li je mlsljenje doneseno jednoglasno ili ne);

6) druge potrebne elemente.

(2) Misljenje iz stava 1. ovog ¢lana potpisuju predsjednik i ¢lanovi Eti¢kog komiteta.

Odluka o zahtjevu

Clan 45.
(1) Nakon prijema misljenja Etickog komiteta, dirketor BLC-a urokuod 15
dana od dana prijema misljenja donosi odluku:
1) odluku kojom se zahtjev odbija i oslobada lice protiv kojeg je voden postupak,ili
2) odluku kojom se lice, protiv kojeg je zahtjev podnijet, oglalava odgovornim iizrice
odgovaraju¢u mjeru za povredu Kodeksa.
(2) Odluka iz stava 1. ovog €lana sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o
pravnom lijeku.
(3) Odluka iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se u€esnicima u postupku, u roku od 8
dana od dana donosenja.

Pravni lijekovi

Clan 46.
(1) Lice protiv kojeg je pokrenut postupak i podnosilac zahtjeva mogu izjaviti Zalbu
protiv odluke direktora iz ¢lana 45. stav 1., u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
(2) Zalba se podnosi Senatu BLC-a.
(3) Senat ée rjesenjem odbaciti Zalbu ako utvrdi da je neblagovremena,nedopustena ili
izjavljena od neovlas¢enog lica.
(4) Sekretar BLC-a je duZzan da, uz zalbu, Senatu proslijedi i kopijucjelokupnog spisa
koji se odnosi na predmet.
(5) Senat ée u roku od 60 dana od dana prijema Zalbe iz stava 1. ovog ¢lana donijeti
odluku:
1) kojom se zalba odbija i potvrduje odluka direktora;
2) kojom se zalba uvaZava i preinacuje odluku direktora.

(6) Odluka iz stava 5. ovog ¢lana je konacna.



'V MIERE ZA POVREDU KODEKSA
Vrste mjéra
Clan 47,
(1) Mjere za povredu Kodeksa su:
1) opomena;
2) javna opomena;
3) javna osuda.

(2) Opomena se izri¢e uginiocu povrede etitkih nadela Kodeksa za koga se moze
otekivati da ¢e ovakav vid pisanog upozorenja, bez objavljivanja istog, dovoljno uticati na
njega da vide ne vrsi povrede Kodeksa. Opomena se unosi u evidenciju o izre¢enim mjerama
upozorenja, ali ne Cini sastavni dio dosijea nastavnika, saradnika, istraZivada, studenta ili
administrativnog radnika. '

(3) Javna opomena se izri¢e u¢iniocu povredle etickih nacela Kodeksa za koga se moze
ocekivati da ée Javno objavljivanje ove mjere dovoljno uticati na njega da vise ne vrsi povrede

- Kodeksa. Javna opomena se objavljuje na sjednici Senata BLC-a.

(4) Javna osuda izri¢e se udiniocu teske povrede etickih nadela Kodeksa ili udiniocu
kojem je ranije izretena mjera opomene ili javne opomene i za koga se moZe odekivati da e
Jjavno objavljivanje ove mjere dovoljno uticati da vie ne vrsi povrede Kodeksa. Javna osuda
se objavljuje na sjednici Senata BLC-a, na oglasnim tablama i veb-stranici BLC-a.

(5) O vrsti mjere iz stava 1. ovog ¢lana odlutuje nadlezni organ za donosenje odluke.

(6) Odredivanje mjere koja se izrice ucmlocu se vr8i u zavisnosti od teZine uginjene
povrede, Stete koja je nanijeta ugledu BLC-a, prljedloga Eti¢kog komiteta i aktivnosti koje je
ucinilac predloZio da ée preduzeti u svrhu otklanjarua posljedica povreda Kodeksa.

(7) Utvrdena odgovornost uéinioca za uéinjenu povredu Kodeksa ne utide na njegovu
eventualnu odgovornost po drugim osnovama (disciplinska, prekrsajna ilikrivi¢na).

VI EVIDENCIJA O IZRECENIM MJERAMA

Evidencija

Clan 48.
(1) BLC vodi evidenciju o izre¢enim mjerama.
(2) U evidenciju iz stava 1. ovog ¢lana unose se: li¢ni podaci udinioca povrede Etickog
kodeksa, vrsta povrede eti¢kih natela Kodeksa, izre¢ena mjera i datum dono3enja odluke.
(3) IzreCene mjere javne opomene i javne osude &ine sastavni dio dosijea nastavnika,
saradnika, istraZivada, studenta ili administrativnog radnika, i ne mogu se brisati.




VIl ZAVRSNE ODREDBE |
dan 49.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Kodeksom shodno se primjenjuju odredbeZakona o
opStem upravnom postupku. i

: Clan 50. - : .
Senat BLC-a ée u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa
imenovati ¢lanove Eti¢kog komiteta.

Clan 51.
Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje da vazi Eti¢ki kodeks BLC-a, broj: 19/02/08

od 15.01.2008. godine;

Clan 52.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana oqi dana objavljivanja na veb stranici BLC-a.
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