Na osnovu ¢lana 62. Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske®, br. 73/10, 104/11, 84/12, 108/13, 44/15, 90/16, 5/17 i 31/18) i Elana
56. Statuta Visoke Skole ,,Banja Luka College“, na sjednici Senata Visoke $kole ,,Banja Luka
College* odrzanoj dana 09.09.2019. godine, Upravni odbor Visoke skole ,,Banja Luka College*
donosi ;

PRAVILNIK
o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika
Visoke Skole “Banja Luka College”

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika Visoke $kole “Banja
Luka College” (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se pokretanje, vodenje, zastarjelost
postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zbog povrede radnih obaveza ili radne
discipline radnika na Visokoj 3koli “Banja Luka College” (u daljem tekstu: BLC), pitanja od
znacaja za zadtitu radne discipline, pitanje materijalne odgovornosti, kao i udaljenje radnika
sa rada.

Clan 2.

Stupanjem na rad na BLC, radnik preuzima obaveze na radu i u vezi sa radom
utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o visokom obrazovanju, Posebnim kolektivnim
ugovorom za zaposlene u oblasti visokog obrazovanja i studentskog standarda Republike
Srpske, Statutom, Pravilnikom o radu i drugim aktima BLC-a.

Clan 3.

(1) Povredu radnih obaveza ili radne discipline iz ugovora o radu radnik ¢&ini neizvriavanjem
ili nemarnim, neblagovremenim i nesavjesnim izvravanjem radnih obaveza.

(2) Povredu radne obaveze ili radne discipline radnik moZe izvriiti &injenjem ine&injenjem.

(3) Za povredu radne obaveze ili radne discipline radnik odgoVara u postupku za utvrdivanje
odgovornosti.

(4) Odgovornost za povredu radne obaveze ili radne discipline ne iskljucuje kriviénu,
prekr3ajnu i materijalnu odgovornost.

Clan 4.
Radmk odgovara samo za povredu radne obaveze ili radne discipline koja jeu
vrijeme izvrSenja bila utvrdena Zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.



I POVREDE RADNIH OBAVEZA I RADNE DISCIPLINE

Clan 5.

(1) Povrede radnih obaveza i radne discipline mogu biti:

1) Lakse povrede radnih obaveza,
2) Teze povrede radnih obaveza i
3) Povreda radne discipline.

Clan 6.

(1) Lakse povrede radnih obaveza su:

)
2)

3)
4)

5)
1 6)

7)

8)

kadnjenje na posao i odlazak prije isteka radnog vremena; :
neopravdano izostajanje sa posla u trajanju najvie dva dana u kalendarskoj
godini;

nekorektan odnos prema strankama i zaposlenima koji nema karakter teZzepovrede
radne obaveze;

nepedagoski odnos prema studentima;

neopravdan izostanak sa sjednice Senata; :
ukoliko kao ¢lan Komisije za pisanje izvjestaja za izbor nastavnika i saradnika ne
sacini IzvjeStaj u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom i
Pravilnikom o postupku i uslovima izbora nastavnika i saradnika, neopravdano
odbije da potpiSe izvjestaj, ili u propisanim rokovima isti ne dostavi na protokol
BLC-a;

neopravdano odbijanje ¢lanstva u komisiji za pisanje izvjeStaja za izbor
nastavnika i saradnika i .

druga ponasanja koja stete ugledu BLC-a.

Clan 7.

(1) Teze povrede radnih obaveza su:

)
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)

odbijanje radnika da izvrSava svoje radne obaveze utvrdene ugovorom o radu,
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na BLC-u;
krada, namjerno unidtenje, ostecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima
BLC-a, kao i nanosenje itete treéim licima koju je BLC duZan nadoknaditi;
zloupotreba poloZaja, sa materijalnim i drugim $tetnim posljedicama zaBLC;
odavanje poslovne ili sluzbene tajne;

namjerno onemogucavanje ili ometanje drugih radnika da izvr$avaju svojeradne
obaveze Cime se remeti proces rada na BLC -u;

nasilnicko ponasanje prema poslodavcu, drugim radnicima i tre¢im licimaza

- vrijeme rada;

neopravdano izostajanje sa posla u trajanju od tri dana u kalendarskoj godini;
davanje netaénih podataka i dokaza o Cinjenicama bitnim i odlu¢ujuéim za



9)

zasnivanje radnog odnosa;
nasilje na osnovu pola, diskriminacije, uznemiravanje i seksualno uznemiravanje
drugih radnika i studenata ili mobing;

- 10) organizovanje polaganja ispita u suprotnosti sa internim aktima BLC-a;
I1) svako drugo ponasanje radnika kojim se nanosi ozbiljna Steta interesima BLC-a,

kao i ponaSanje radnika iz koga se osnovano moze zakljuéiti da daljnji rad
radnika na BLC-u ne bi bio mogué.

(2) Ako radnik u€ini propust u radu ili u vezi sa radom koji se ne smatra tezom povredom
radnih obaveza u smislu stava 1. tatka 11) ovog ¢lana, na prijedlog disciplinske komisije,
direktor ce ga pismeno upozoriti na takvo ponalanje ili izre¢i mjeru pismenog
upozorenja 'ili nov€anu kaznu za takvo ponasanje. Ukoliko radnik, i pored tog
upozorenja, ponovi isti ili drugi propust u roku od jedne godine, takvo ponovljeno
ponasanje smatrace se teZom povredom radnih obaveza zbog koje direktor moze otkazati
ugovor o radu.

Clan 8.

(D Povrede radne discipline su:

)
2)

3)
4)

neopravdano odbijanje radnika da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca u
skladu sa Zakonom;

nedostavljanje potvrde o privremenoj sprijedenosti za rad u skladu sa &lanom
119. Zakona o radu;

zloupotrebljavanje prava na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad;
dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno
upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena koje ima

- ili moZe da ima uticaj na obavljanje posla;

5)

6)

7

8)

ponaanja koja predstavljaju radnje izvrenja kriviénog djela uéinjene na radu i u
vezi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv radnika pokrenut krivi¢nipostupak
za krivi¢no djelo;

radno angazovanje na drugoj visokoskolskoj ustanovi suprotno odredbama
Zakona o visokom obrazovanjju o postupku davanja saglasnosti za rad
akademskog osoblja BLC-a na drugoj visokogkolskoj ustanovi;

ako radnik koji radi na poslovima sa poveéanim rizikom, na kojima je kao
poseban uslov za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude
podvrgnut ocjeni zdravstvene sposobnosti;

ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca.

(2) Poslodavac moze radnika da uputi na odgovarajuée preglede u ovlaséenu zdravstvenu
ustanovu koju odredi poslodavac, o svom trosku, radi utvrdivanja okolnosti iz stava (1)
tacke 3. i 4. ovog €lana, ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drugi nadin u
skladu sa zakonom.



(3) Odbijanje radnika da se odazove na poziv poslodavca da izvrsi analizu iz prethodnog
stava smatra se neposStovanje radne discipline u smislu stava (1) ovog ¢lana.

IIT DISCIPLINSKE MJERE

Clan 9.
(1) ZalakSe povrede radnih obaveza mogu se izreéi sljedece disciplinske mjere:
1) pismeno upozorenje,
2) nov¢ana kazna u visini do 20% neto plate radnika za mjesec u kojem je novéana
kazna izreCena, koja se izvrSava obustavom od plate.

(2) Zateze povrede radnih obaveza mogu se izreéi sljedece disciplinske mjere:

1) pismeno upozorenje,

2) novcana kazna u visini do 20% neto plate radnika, za mjesec u kojem je nov&ana
kazna izrecena, u trajanju do tri mjeseca, koja se izvr§ava obustavom od plate;

3) prestanak radnog odnosa.

(3) Zapovredu radne discipline mogu se izreci sljedece disciplinske mjere:
1) pismeno upozorenje, _ :
- 2) novdana kazna u visini do 20% neto plate radnika, za mjesec u kojem je novéana

kazna izre€ena, u trajanju do tri mjeseca, koja se izvr§ava obustavom od plate;

3) prestanak radnog odnosa.

(4) Disciplinska komisija moZe predloziti direktoru da radniku za tezu povredu radne
obaveze ili povredu radne discipline, u smislu stava (2) i (3) tacke 1. i 2. ovog ¢lana, ako
smatra da postoje olakSavajuc¢e okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno

- nepodtovanja radne discipline nije takve prirode da radniku treba da prestane radni
odnos, umjesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od sljedeéih mjera:
1) Novéanu kaznu u visini do 20 % neto plate radnika za mjesec u kome je novéana
kazna izre¢ena u trajanju do tri mjeseca, koja se izvr§ava obustavom od plate, na
osnovu odluke disciplinske komisije o izrecenoj mjeri i
2) Pismeno upozorenje sa najavom otkaza ugovora o radu, u kojem se navodi da ¢e
poslodavac radniku otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u
narednom roku od Sest mjeseci u€ini povredu radne obaveze ili povrede radne
discipline.

Clan 10.

(1) Disciplinsku mjeru za teze povrede radne obaveze i radne discipline izri¢e direktor,a na
prijedlog disciplinske komisije, nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti
radnika.

(2) Laksu povredu radne obaveze utvrduje i odgovarajucu disciplinsku mjeru izrice direktor.
U slucaju lak¥e povrede radne obaveze, director formira komisiju za utvrdivanje
odgovornosti radnika, koja utvrduje odgovornost radnika i predlaze mjeru direktoru.



(3) Pri izricanju disciplinske mjere zaposlenom radniku BLC-a uzeée se u obzir teZina
povrede radne obaveze i posljedice koje su usljed te povrede nastupile, stepen
odgovornosti zaposlenog, uslovi pod kojima je povreda u¢injena, nadin na koji je

povreda udinjena, raniji rad i ponaéan]e radnika, kao i njegovo pona§anje poslije u¢injene
povrede radne obaveze ili radne discipline.

IV INICIJATIVA I POKRETANjE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 11.
Postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza, radne discipline i izricanje
disciplinske mjera je hitan.

Inicijativa za pokretanje disciplinskog postupka
Clan 12.
(1) Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka moZe dati svaki radnik na BLC-u, kao i

neposredni rukovodilac ako ima saznanje o u¢injenoj povredi radne obaveze ili radne
discipline.

(2) Inicijativa iz prethodnog stava podnos1 se direktoru u pisanoj formi i mora biti
obrazloZena i potkrepljena dokazima.

Clan 13,

(1) Direktor ¢e zaklju¢kom odbaciti inicijativu:

1) ako radnja opisana u inicijativi nije propisana kao povreda radne duznostiili

radne discipline;

2) ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka;

3) ako je radniku prestao radni odnos na BLC-u.
(2) Ukoliko se navedene okolnosti utvrde ili nastanu nakon pokretanja postupka, lice

ovlasteno za vodenje postupka zakljuckom ée obustaviti postupak.

: Pokretanje disciplinskog postupka
Clan 14.
(1) Disciplinski postupak protiv radnika BLC- a pokre¢e se zahtjevom zapokretanje
postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

(2) Disciplinski postupak protiv direktoraa pokreée Upravni odbor BLC-a.

Prethodni postupak i sasluSanje radnika
Clan 15.
(1) Prije pokretanja disciplinskog postupka protiv radnika BLC-a direktor obavezan je da ih



saslu$a.

(2) Radniku ¢e se uputiti poziv na saslufanje u kojem se odreduje dan, vrijeme i mjesto
saslusanja. .

(3) Poziv iz stave 2 ovog ¢lana uruCuje najmanje tri dana prije sasluganja.

(4) Uz poziv za saslulanje radniku dostavlja se kopija inicijative za pokretanje disciplinskog
postupka, kao i ostali dokazi ukoliko su priloZeni uz inicijativu.

(5) Ukoliko uredno pozvan radnik ne pristupi sasluganju ili ne opravda svoj izostanak,
direktor ¢e odluditi o pokretanju disciplinskog postupka cijeneéi raspolozivi dokazni
materijal.

(6) O sasluSanju se vodi zapisnik.

Clan 16.
Nakon saslu$anja iz ¢lana 15. direktor moZe zakljutkom odbaciti inicijativu, a iz
razloga koji su propisani ¢lanom 13. stav 1 ovog Pravilnika.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postipka

Clan 17.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka podnosi direktor i isti se podnosi
odmah po neposrednom saznanju ili po prijemu inicijative, u roku od tri mjeseca od dana
saznanja za ucinjenu povredu radne obaveze ili radne discipline, a najkasnije u roku od 3est
mjeseci od dana ucinjene povrede radne obaveze ili radne discipline.

~ Clan 18. | .

(1) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka treba da sadrzi: ime i prezime radnikakoji
je ucinio povredu radne obaveze ili radne duznosti, radno mjesto, zanimanje, tatnu
adresu stanovanja i druge potrebne podatke, ¢injenini opis povrede radne obaveze ili
radne duZznosti, vrijeme, mjesto i naéin izvrSenja, vrstu i pravnu kvalifikaciju povrede
radne obaveze ili radne duznosti, posljedice ucinjene povrede, podatke o pri¢injenoj 3teti,
dokaze za navode iz zahtjeva i drugo.

(2) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka. dostavlja se radniku, direktoru i Upravnom
odboru.

(3) Ukoliko je podnosilac zahtjeva direktor, isti se dostavlja Upravnom odboru.

(4) Upravni odbor je duZan po hitnom postupku, u roku od 15 dana od prijema zahtjeva,
imenovati disciplinsku komisiju u konkretnom sluéaju.

_ Clan 19. ;
(1) Protiv zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka radnik moze uloziti prigovor
disciplinskoj komisiji i to u roku od osam dana od dana njegovog prijema.



(2) Komisija je duzna da o prigovoru, iz prethodnog stava, odluéi u roku ne duzem od 15
dana od dana prijema prigovora.
(3) Komisija odluku o prigovoru dostavlja radniku, direktoru i Upravnom odboru.

RjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka

Clan 20.
(1) Direktor donosi rjedenje o pokretanju disciplinskog postupka.
(2) Rjedenje o pokretanju disciplinskog postupka, zajedno sa kompletnim predmetom i svim
prilozima, obavezno se dostavljaju radniku i disciplinskoj komisiji.

V VODENjE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Disciplinska komisija
Clan 21.

(1) Disciplinski postupak za teze povrede radnih obaveza ili radne discipline sprovodi
disciplinska komisija koju u svakom konkretnom slu¢aju imenuje Upravni odbor, (u
daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisiju je sastavljena od tri ¢lana iz reda zaposlenih radnika..

(3) RjeSenjem o imenovanju Disciplinske komisije Upravni odbor imenuje i zamjenike
¢lanova Komisije, za slu¢aj da imenovani &lanovi iz opravdanih razloga ne mogu
ucestvovati u njenom radu.

Clan 22.

Clan Komisije ne moZe biti lice:

1) koje je u istom predmetu udestvovalo u svojstvu svjedoka, vjestaka ili
podnosioca inicijative i zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka;
2) ako postoje okolnosti koje ukazuju na sumnju u njegovu nepristrasnost.

Clan 23.

(1) Zahtjev za izuzece ¢lana Komisije moZe podnijeti radnik protiv koga se vodi disciplinski
postupak, a koji mora biti obrazloZen i podnijet najkasnije u roku od tri dana od dana
prijema poziva za raspravu. |

(2) O izuzedu iz prethodnog stava odlu¢uje Upravni odbor BLC-a.

(3) Protiv odluke o izuzedu nije dozvoljen prigovor.

Disciplinski postupak
Clan 24.
(1) Po prijemu rjeSenja o- pokretanju disciplinskog postupka, Komisija zakazuje prvu
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sjednicu, zakazuje se rasprava i upucuje se poziv za raspravu.

Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Predsjednik Komisije saziva i rukovodi raspravom i preduzima druge potrebneradnje za
pravilno vodenje i okon¢anje disciplinskog postupka.

Na raspravu se pozivaju podnosilac zahtjeva, radnik protiv koga se vodi disciplinski
postupak, svjedoci i druga lica za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

Poziv za raspravu mora biti uru¢en najkasnije osam dana prije odrZavanja rasprave.
Poziv iz prethodnog stava sadrZi: sastav Komisije; ime i prezime lica koji se poziva;
predmet pozivanja, vrijeme i mjesto odrzavanja rasprave; naznaku svojstva u kojem se
lice poziva. :

U pozivu za raspravu radniku protiv kojeg se vodi disciplinski postupak naznacava se i
da radnik protiv koga je pokrenut disciplinski postupak ima pravo da angaZuje branioca i
upozorava se da se, ukoliko ne dode na raspravu, a svoj izostanak ne opravda, postupak
vodi u njegovom odsustvu.

U postupku pred Komisijom radnik protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak ima
pravo da se brani sam ili uz stru¢nu pomo¢ branioca koga sam angazuje.

Clan 25.
Raspravom rukovodi predsjednik Komisije, koji daje i oduzima rije¢, postavlja pitanja,
trazi objasnjenja, a nakon toga daje rije¢ ¢lanovima Komisije.
Rasprava ¢e se odloZiti ako ne postoji dokaz da je poziv uruéen, odnosno ako je radnik
opravdano sprijeen da dode na raspravu, a tada se odreduje novi termin odrzavanja
rasprave.
Ako je radnik, protiv koga se vodi postupak, uredno pozvan, a razlog izostanka nije
opravdao, rasprava ¢e se odrzati bez njegovog prisustva.

Na pocetku rasprave predsjednik Komisije konstatuje da li su prisutna sva pozvana lica.
Radnik na raspravi ima pravo da iznosi ¢injenice, predlaze dokaze i iznosi svoju odbranu
kako on smatra da je najpovoljnije za njega, a moze postavljati pitanja svjedocima i
vjestacima.

Branilac radnika ima pravo da ucestvuje u toku cijelog postupka, da razmatra spise, da,
uz odobrenje predsjednika Komisije, postavlja pitanja radniku i drugim uéesnicima, da
predlaze dokaze, iznosi zavrSnu odbranu, odnosno preuzima u postupku sve radnje kao i
radnik protiv koga se vodi disciplinski postupak.

Svjedoci ne prisustvuju raspravi dok radnik protiv koga se vodi postupak daje svoju
izjavu.

Dokazna sredstva mogu biti: isprave, saslu$anje svjedoka, vjestaka, suoavanje svjedoka
i radnika protiv koga se vodi disciplinski postupak.

Komisija izvodi dokaze neposredno na raspravi, a predsjednik odreduje koji dokazi i
kojim redoslijedom ¢e se izvoditi.

(10)Komisija moze odluditi lzvodenje dokaza kO_]l nisu predlozem a moze odlucm i da se



pro€itaju izjave svjedoka koje su date u prethodnom postupku, ukoliko su svjedoci lica
koja se ne mogu pronadi ili ¢ije bi pronalaZenje odugovlagilo postupak.

(IT)O toku rasprave vodi se zapisnik i tonski smmak a uvid u tonski zapis moZe se izvrSiti
uz odobrenje predsjednika Komlslje :

(12)Po zavrSenom dokaznom postupku, predsjednik Komlsue proglasava raspravu zavr§enom.

(13)Nakon okonéanja rasprave, pristupa se donogenju odluke i glasanju sa kojih se ISkl_]UCU_]e
javnost.

Clan 26.
(1) Poslije zakljuenja rasprave, Komisija ¢e pristupiti donosenju odluke i glasanju, ucilju
dono3enja prijedloga odluke o disciplinskoj odgovornosti i mjeri.
(2) Komisija u punom sastavu donosi prijedlog odluke veéinom glasova.
(3) Vijecanjem i glasanjem rukovodi predsjednik Komisije, koji uvijek glasa posljednji.
(4) O vijecanju i glasanju se vodi poseban zapisnik, koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije,a isti
se zatvara u poseban omot, nakon ¢ega se zapecati.

Clan 27.

(1) Komlsua nakon sprovedenoga postupka i utvrdenog mmemcnog stanja, predlaZe
direktoru da obustavi postupak ako je nastupila zastara za pokretanje i vodenje postupka.

(2) U slucaju da Komisija nakon sprovedenoga postupka utvrdi da radnik nije odgovoran,
oslobada ga odgovornosti.

(3) Ako Komisija nakon sprovedenoga postupka utvrdi da je radnik odgovoran zbog
ucinjene povrede radne obaveze ili radne discipline, predlaZe direktoru da izrekne jednu
od mjera iz ¢lana 9. stava (2) i (3) ovog Pravilnika. -

(4) U prijedlogu odluke iz prethodnog stava Komisija mora naznaciti vrstu, visinu i trajanje
disciplinske mjere. Prijedlog odluke mora sadrZati i obrazloZenje, kao i ocjenu dokaza,

(5) Predsjednik Komisije je duzan da u roku od tri dana prijedlog odluke, sa
cjelokupnim disciplinskim spisom, dostavi direktoru.

Odluka o disciplinskoj odgovornosti
Clan 28.

(I) Odluku o disciplinskoj odgovornosti radnika za uéinjenu tezu povredu radne
obaveze/discipline donosi dirketor u roku od osam dana od dana prijema prijedloga
odluke od predsjednika Komisije.

(2) Odluka o disciplinskoj odgovornosti radnika donosi se u obliku rjesenja.

(3) Rjesenje se obavezno dostavlja licu protiv koga je izreena odluka o disciplinskoj

- odgovornosti, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili boravista
radnika.



(4) Ako se radniku nije moglo izvr3iti dostavljanje navedene odluke u smislu prethodnog
stava, o tome Ce se saciniti pismena zabiljeska i odluka o disciplinskoj odgovornosti
istaknuce se na oglasndj tabli BLC-a. Po isteku 8 dana od dana isticanja odluke na
oglasnoj tabli, smatra se da je dostavljanje izvrieno.

(5) Odluka o disciplinskoj odgovornosti radnika dostaviée se i podnosiocu zaht_;eva

Clan 29.
Ako nije drugacije propisano odredbama ovog Pravilnika, za sva pitanja koja se
odnose na podneske, pozivanje, razmatranje spisa i dostavljanje, izvodenje dokaz shodno se
primjenjuju odredbe Zakona o op$tem upravnom postupku i Zakona o parni¢nom postupku.

VI DRUGOSTEPENI POSTUPAK

Clan 30.

(1) Protiv prvostepene odluke, radnik protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegov
branilac i podnosilac zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, mogu podnijeti
Zalbu Upravnom odboru BLC-a u roku od 15 dana od dana prijema prvostepene odluke.

(2) Zalba odlaZe izvrienje odluke, a odluka drugostepenog organa je kona¢na.

Clan
31.
U drugostepenom postupku Upravni odbor BLC-a moZze donijeti odluku kojom:

1) odbija zalbu i potvrduje prvostepenu odluku,
2) ukida prvostepenu odluku i predmet vraca na ponovno odlu¢ivanje,
3) uvaZava zalbu i preinacava prvostepenu odluku.

VII ZASTARJELOST POKRETANjA I VODENjA
DISCIPLINSKOG POSTUPKA, PREKID POSTUPKA

Clan 32.

(1) Pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje odgovornosti radnika zastarijeva u
roku od tri mjeseca od dana kada je povreda uéinjena, odnosno od dana saznanja za
povredu, a najdalje u roku od Sest mjeseci od dana kada je povreda uéinjena.

(2) Dan saznanja u smislu stava 1 ovog ¢lana je dan kada je lice ovla$éeno za pokretanje
disciplinskog postupka saznalo za povredu i udinioca neposredno ili na osnovu
dostavljene inicijative.

(3) Vodenje postupka zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana pokretanja postupka za
utvrdivanje odgovornosti radnika.

(4) Disciplinski postupak moze se prekinuti u sluéaju da se radnik protiv koga je pokrenut



zahtjev nalazi na bolovanju, kao i u onim slu¢ajevima koji su propisani Zakonom o
parni¢nom postupku.

(5) O prekidu postupka donosi se rjeSenje, protiv kojeg se moZe uloZiti Zalba Upravnom
odboru, a koja ne odlaze izvrienje rjeSenja.

(6) Za vrijeme prekida disciplinskog postupka ne teku rokovi zastare vodenja disciplinskog
postupka.

(7) Kada se otklone okolnosti koje su dovele do prekida postupka, disciplinski postupak se
nastavlja.

VIITIZVRSEN;E I EVIDENCIJA O IZRECENIM
DISCIPLINSKIM MJERAMA

Clan 33. _
(1) Disciplinska mjera izvrSava se po kona¢nosti odluke o izricanju disciplinske mjere.
(2) Disciplinska mjera za povredu radne obaveze ili radne discipline ne moZze se izvrsiti po
isteku roka od dva mjeseca od dana kona&nosti odluke kojom je mjera izredena.

Clan 34.

(1) BLC vodi evidenciju o izre¢enim disciplinskim mjerama.

(2) Evidenciju o izre¢enim disciplinskim mjerama vodi sekretar BLC-a.

(3) Sekretar je duzan da na zahtjev Disciplinske komisije, direktora dostaviti izvod iz
evidencije o disciplinskom kaznjavanju radnika.

(4) Izvod iz evidencije o disciplinskom kaZnjavanju obuhvata disciplinske mjere kojesu
konaénom odlukom izretene za teZe povrede radne obaveze ili radne discipline u
prethodne tri godine, a za lakSe povrede radne obaveze u prethodnoj godini dana.

(5) Izvod iz evidencije mora sadrzavati: ime i prezime radnika, datum i broj odluke o

izricanju disciplinske mjere, vrsta i naziv utvrdene i izre¢ene mjere i datum kona&nosti
odluke.

IX UDALJENJE RADNIKA SA RADA

- Clan 35.

(1) BLC moZe udaljiti s rada radnika i prije otkazivanja ugovora o radu ako je radnik
zateCen u vrSenju radnji za koje se osnovano sumnja da predstavljaju kriviéno djelo, tezu
povredu radne obaveze ili da ugrozavaju imovinu veée vrijednosti;

(2) Udaljenje radnika sa rada, po osnovama iz prethodnog stava, moze trajati najduZe do tri
mjeseca, u kojem roku je poslodavac duzan da odluéi o odgovornosti radnika ili da ga
oslobodi od odgovornosti;




(3) Ako je protiv radnika pokrenut kriviéni postupak, udaljenje radnika traje do okon&anja
krivi¢nog postupka, ako direktor drugadije ne odluci;

(4) Ako je radniku odreden pritvor, radnik se udaljuje sa rada od prvog dana pritvora, dok
pritvor traje.

Clan 36.
(1) Odluku o privremenom udaljenju radnika sa rada, u obliku rjeSenja, donosi direktor.
(2) Za vrijeme udaljenja s rada radnik ima pravo na naknadu plate u visini 50% prosjecne
plate koju bi ostvario da je na radu.

Clan 37.

(1) Radniku koji je bio privremeno udaljen sa rada, u smislu &lana 35. ovog Pravilnika,
pripada razlika izmedu iznosa naknade plate primljene po osnovu ¢&lana 36. stav 2 ovog
Pravilnika i punog iznosa plate i to:

1) ako kriviéni postupak protiv njega bude obustavljen pravosnaznom odlukom, ili
ako pravosnaznom odlukom bude osloboden optuzbe, ili je optuzba protivnjega
odbijena, ali ne zbog nenadleznosti,

2) ako radniku ne prestane radni odnos zbog ucinjene teze povrede radne duznosti.

(2) Protiv rjeSenja o privremenom udaljenju radnika sa rada radnik moZe izjaviti Zalbu
Upravnom odboru BLC-a, u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja.

(3) Zalba ne odlaZe izvrienje rjesenja.

Clan 38.
Po isteku rjeSenja o udaljenju sa rada, poslodavac je duzan da radnika vrati narad
ili da mu otkaZe ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi propisani ¢lanom
7.1 8. ovog Pravilnika.

X MATERIJALNA ODGOVORNOST

| Clan 39. |
Radnik koji namjerno, ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje na radu ili u vezi sa radom
materijalnu $tetu BLC-u ili drugom pravnom ili fizickom licu, duzan jeda je nadoknadi.

Clan 40.
(1) Svaki radnik na BLC-u je obavezan da direktoru prijavi prouzrokovanu $tetu, usmeno ili
pismeno, u najkra¢em mogucem roku. -
(2) Na osnovu podnijete prijave, ili na osnovu saznanja o prouzrokovanol Steti iz prethodnog .
&lana, director pokrede postupak za utvrdivanje Stete i odgovornosti za tetu.
(3) Postojanje Stete i odgovornosti za Stetu utvrduje posebna komisija koju, u svakom



konkretnom sluéaju, imenuje direktor.
(4) Komisija iz prethodnog stava ima predsjednika i dva ¢lana koji se imenuju iz reda
radnika.

- Clan 1.

(1) Komisija iz prethodnog ¢&lana utvrduje postojanje i visinu Stete i odgovornosti za
prouzrokovanu Stetu sasluSanjem radnika koji je Stetu prouzrokovao kao i svjedoka,
uvidajem i vjesStacenjem na licu mjesta, te izvodenjem i drugih dokaza potrebnih dase
Steta i odgovornost za Stetu objektivno utvrde.

(2) Ako se ne moZe utvrditi tacan iznos naknade Stete, ili ako bi utvrdivanje njene visine
prouzrokovalo nesrazmjerne troSkove, visina naknade Stete utvrduje se u pausalnom
iznosu.

Clan 42.

(1) O svom radu komisija sainjava zapisnik koji treba da sadrzi podatke o radniku,
njegovoj odgovornosti za nastalu Stetu, visinu Stete i opis Stete.

(2) Ako komisija utvrdi da je radnik odgovoran za nastalu Stetu, donijece rjeSenje o
naknadi Stete. - ;

(3) Protiv rjeSenja o naknadi Stete radnik moze podnijeti zalbu Upravnom odboruBLC-a
uroku od 15 dana od dana prijema rjesSenja.

(4) Zalba odlaze izvr¥enje rjeSenja.

(5) Odluka po zalbi je kona¢na.

7 Clan 43. :

(1) Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki od njih odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao, a ako se ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao svaki pojedini
radnik, smatra se da su svi podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim
djelovima.

(2) Ako BLC nadoknadi Stetu koju je radnik na radu ili u vezi sa radom prouzrokovao
tre¢em licu, radnik je duzan da iznos isplaéene 3tete nadoknadi BLC-u ako je $tetu
prouzrokovao namjerno, ili iz krajnje nepaznje. ' '

Clan 44,
(1) Radnik se moZe obavezati da nadoknadi §tetu u mjeseénim ratama u zavisnosti od visine
utvrdene Stete.
(2) Ukoliko bi isplatom naknade za Stetu pri¢injenu BLC-u bila ugroZena egzistencija
radnika i njegove porodice, radnik se moze djelimiéno ili potpuno osloboditi pla¢anja te



naknade.

(3) Odluku o djelimi¢nom oslobadanju od pla¢anja naknade Stete donosi, na prijedlog
komisije, direktor. _ i '

Clan 45.

(1) Radnik ima pravo na naknadu $tete od BLC-a koju pretrpi na radu ili u vezisa radom,
osim ako je Steta nastala njegovom krivicom ili krajnjom nepaznjom.

(2) Ako se izmedu BLC-a i radnika ne postigne saglasnost o visini i na¢inu naknade 3tete,
oStecena strana svoje pravo na naknadu $tete ostvaruje putem nadleZnoga suda, u skladu
sa zakonom.

XI ZAVRSNE ODREDBE 3
Clan 46.

(1) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika na BLC-u donosi Upravni
odbor BLC-a.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.
Clan 47.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na veb stranici
BLC-a.

Broj: 02-02-03/19
Dana, 09.09.2019. godine




