VISOKA SKOLA ,,BANJA LUKA COLLEGE*
Ul. Milosa Obilica 30

78 000 Banja Luka

Broj: 03-16-09/20

Datum: 25.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 54. Zakona o visokom obrazovanju Repub

glasnik Republike Srpske", broj 67/20) i ¢lana 61. Statuta Visol

College™, na sjednici Senata Visoke Skole ,Banja Luka Co

25.09.2020. godine, Senat Visoke skole ,,Banja Luka College‘“dono|

PRAVILNIK
o samovrednovanju i ocjenjivanju kvali

1. Opste odredbe

Clan 1.

Pravilnikom o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta Visok

College” (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se postupak samg

kvaliteta, struktura izvjes$taja o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta,
sprovedenom samovrednovanju i ocjeni kvaliteta.

Clan 2.

Samovrednovanje i ocjena kvaliteta predstavlja skup ak

nadzora i periodi¢nih provjera putem kontinuiranog i sistematskog

informacija o osiguranju kvaliteta na Visokoj $koli ,,Banja Luka Col
BLC).

Clan 3.
Pravilnik o samovrednovanju i ocjenjivanju kvaliteta na BI
samovrednovanje i ocjenjivanje kvaliteta u funkciji pral
unapredivanja i razvoja kvaliteta BLC,
samovrednovanje i ocjenjivanje kvaliteta u funkciji pral
unapredivanja i razvoja studijskih programa, nastave i
skoli BLC,
nalin i postupak samovrednovanja i ocjenjivanja kvalitd
naucnoistrazivaCkog rada nastavnog osoblja i rada ng
biblioteci, informati¢kom centru, studentskoj i sluzbi za
zarazvoj i istraZivanje);
sistem kriterijuma i instrumenata samovrednovanja i oc
podru¢jima vrednovanja definisanih standardima za ¢
Strategijom obezbjedenja kvaliteta BLC-a;
nalin ucestvovanja studenata u procesu vrednovanja i
rada nastavnog osoblja;

like Srpske (“Sluzbeni
ce Skole ,,Banja Luka
lege” odrzanoj dana
si

teta

e Skole ,,Banja Luka
vrednovanja i ocjene
postupanje i mjere po

ctivnosti  sistematskog
prikupljanja potrebnih
lege® (u daljem tekstu:

_LC-u ureduje:
cenja, obezbjedivanja,

cenja, obezbjedivanja,
islova rada na visokoj

ta studija, nastavnog i
snastavnog osoblja (u

opste poslove, centru

jenjivanja kvaliteta po
psiguranje kvaliteta, i

ocjenjivanja kvaliteta




e naCin samovrednovanja od strane studenata, nastavnog,

osoblja;

e nacin vrednovanja od strane svrienih (biv§ih) studenata
Clan 4.

Pravilnikom se propisuju podruc¢ja vrednovanja i na¢in rada

osiguranje kvaliteta, koja deluje u skladu sa Strategijom obezbjede;

2. Cilj i podrucja samovrednovanja i ocjenjivanja

Clan 5.

Cilj samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta kao
obezbjedivanja kvaliteta rada i studija je izgradnja i stalno unap
sistematskog vrednovanja radi postizanja najvisih standarda pro
svih uesnika u radu BLC-a: unapredivanje kvaliteta pedagosl
saradnika, studijskih programa, nastavnog procesa, uslova rada
organa i organa poslovanja.

Uredenje i standardi djelovanja sistema za kvalitet podlijez
kriterijumima vrednovanja efikasnosti BLC—a i studijskih j
vrednovanja uvazavaju se posebnosti pojedinih nastavno-nauénih d

Clan 6.

Podruc¢ja samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta su:
strategija osiguranja (obezbjedenja) kvaliteta:

* dokumentovanost,
promocija,
sprovodenje i
unapredenje kvaliteta,
standardi i postupci za osiguranje (obezbjedenje)
kompletnost, dostupnost, prihvacenost, primjena i unapredis
sistem osiguranja (obezbjedenja) kvaliteta: organizacio
nadleznosti, odgovornosti, preispitivanje i unapredivanje;
akademski standardi u nau¢nim oblastima za sticanje odg
BLC-u, kao i mehanizmi njihove odrZivosti, provjere i unap

pracenje, unapredenje i razvoj kvaliteta nastavnog procesa
kvalitet nau¢noistrazivackog i struénog rada u nauénim obl
BLC-u;

kvalitet nastavnika i saradnika;

kvalitet nau¢noistrazivackog, struénog i umjetni¢kog rada;
kvalitet resursa za obrazovni program (organizaciona i mats
kvalitet saradnje
kvalitet upravljanja visokokolskom ustanovom i kvalitet ng

pracenje, unapredenje i razvoj kvaliteta studijskih programa;

osoblja, nenastavnog
BLC-a.

Komisije za

nja kvaliteta.

kvaliteta

instrumenta sistema

redivanje mehanizama

fesionalnog djelovanja
xog rada nastavnika i
rada sluzbi, struénih

1 mjerilima, nacelima i
rograma. U sistemu
blasti.

kvaliteta:
vanje;
na struktura, poslovi,

postojanje,

pvaraju¢ih diploma na
redenja;

;

nastave);

astima zastupljenim na

kvalitet studenata (upis, ocjenjivanje i napredovanje studenata);

rijalna sredstva);

enastavne podrike;




kvalitet udzbenika, literature, bibliote¢kih i informatic¢kih
podrske ucenju;

kvalitet prostora i opreme;

finansiranje;

uloga studenata u samovrednovanju i provjeri kvaliteta;
sistematsko pracenje i periodi¢na kontrola kvaliteta;
Jjavnost djelovanja i informisanje javnosti.

Clan 7.
Cilj vrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta od strane
diplomiranih, jeste utvrdivanje miljenja studenata o:
e pedagoSkom radu nastavnika i saradnika;
kvalitetu studijskih programa;
kvalitetu nastave i uslova rada i kvalitetu nenastavne podrs}
sopstvenom doprinosu uspje$nosti nastavnog procesa.

q

N
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Clan 8.

Cilj samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta od strane zap
utvrdivanje:
e obavjeStenosti zaposlenih o standardima i postupcima za ok
uspostavljenom sistemu kvaliteta;
osposobljenosti i motivisanosti zaposlenih za sprovoder
osiguranja kvaliteta i primjenu uspostavljenog sistema kval

Clan 9.
Cilj vrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta od strane poslodava

resursa kao savremene

tudenata, aktuelnih i

oslenih BLC - a je
ezbedenje kvaliteta i o

lje utvrdene strategije
teta;

cai svréenih studenata

BLC-a jeste poboljSanje kvaliteta studijskih programa i kompetencija svrienih studenata

kao odgovor na potrebe druitvene zajednice i zahtjeve trzista rada.

3. Odgovornost za samovrednovanje i ocjenjiva

Clan 10.
Komisija za osiguranje kvaliteta je stalni i struéni orga
samovrednovanje i ocjenjivanja kvaliteta, predviden Pravil

nje kvaliteta

n BLC—a nadlezan za
nikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizciji radnih mjesta i Pravilnikom o osiguranju kvaliteta.

Komisija za osiguranje kvaliteta je odgovorna Senatu za p
samovrednovanja i ocjenjivanje kvaliteta, izvjeStavanje i dostupn
rezultatima samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta.

Rad Komisije za osiguranje kvaliteta ureduje se ovim pravi
osiguranju kvaliteta.

Clan 11.

Unutrasnji korisnici sistema za osiguranje i unapredivar

(studenti, nastavno i nenastavno osoblje i organi BLC-a) odgovorni

aniranje i sprovodenje
ost javnosti izvjesta o

nikom i Pravilnikom o

ije kvaliteta BLC - a
su za samovrednovanje

i ocjenjivanja kvaliteta u svom djelokrugu, odnosno u domeny svojih nadleznosti i

odgovornosti.




4. NadleZnosti za samovrednovanje i ocjenjivanje

Clan 12.

kvaliteta

Komisija za osiguranje kvaliteta u toku postupka vredmovanja i ocjenjivanja

kvaliteta: planira dinamiku anketiranja, prati sisterati¢nost i tok

sprovodenja postupka

ocjenjivanja, sa€injava izvjestaj o sprovedenom postupku ocjenjivanja, podnosi izvjestaj o

sprovedenom postupku vrednovanja, predlaze eventualne korekg
upitnika, predlaze dodatne oblike i instrumente vrednovanja i predla
podizanja kvaliteta procedure vrednovanja.

Clan 13.

Nastavnici mogu samoinicijativno sprovesti postupak samo

svoj predmet. Prije sprovodenja samovrednovanja, nastavnik je

osiguranje kvaliteta dostavi u pisanoj formi obavjestenje o
samovrednovanja i na¢inu na koji ¢e on biti sproveden.

Poslije sprovedenog postupka nastavnik podnosi izvjestaj

sije obrazaca anketa i
Ze i druge mjere u cilju

vrednovanja nastave za

duzan da Komisiji za

sprovodenju postupka

Komisiji za osiguranje

kvaliteta o rezultatima samovrednovanja i mjerama koje namjerava da preduzima radi

poboljsanja kvaliteta nastave.
Clan 14.

Studenti mogu pokrenuti inicijativu za sprovodenje sgmovrednovanja dijela

nastavnog procesa preko svog predstavnika u Komisiji za osiguran
prihvatanju inicijative donosi Senat.

je kvaliteta, a odluku o

S. Dinamika i na¢in samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta

Clan 15.

BLC je duzan, u cilju neprekidnog i sistematskog rada na
studijskih programa, nastave, naunoistraZivackog, struénog i
nastavnog i nenastavnog osoblja i studenata, resursa i procesa i
sprovodi postupak samovrednovanja i ocjene kvaliteta kontinuir.
godisnje.

Clan 16.
Postupak samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta se sprov
anketiranjem studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja,
uvidom u relevantnu dokumentaciju i analizom zapisa i izvje
nastavnog osoblja, sluzbi i organa BLC-a;
poredenjem sa rezultatima prethodnog samovrednovanja i
analizom realizacije mjera za unapredenje i
na drugi odgovarajuéi na¢in predviden odlukom Senata.

inapredivanju kvaliteta
umjetnickog  rada,
organa upravljanja, da
Ano, najmanje jednom

odi:
Staja o rezultatima rada

bcjenjivanja kvaliteta i

6. Postupci samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta

Clan 17.

Osnovni nacini vrednovanja/samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta studijskih

programa i nastavnog rada su:




analiza dokumentovanosti i javnosti studijskih programa;
analiza zapisa i drugih podataka o nastavnom radu;
studentsko vrednovanje od strane aktivnih studenata i sty
studije na BLC - u;

vrednovanje od strane poslodavaca kvaliteta stedenog
studentskoj praksi,

samovrednovanje zaposlenih.

Clan 18.
Na BLC-u se mogu provesti razli¢ite studentske ankete:
anketa novoupisanih studenata,
anketa studenata o nastavi i radu nastavnika i saradnika u n
anketa studenata zadovoljstvom studijskim programa koji p
anketa studenata o radu nenastavnog osoblja i sluzbi BLC-3
anketa diplomiranih studenata o zadovoljstvu sa ste¢enim z
Za ispitivanje se u pravilu, koriste anketni upitnici.

e © o o o

Clan 19.

Samovrednovanje zaposlenih na BLC-u obuhvata: nastavni
(u radnom odnosu i angaZovane van radnog odnosa), administr
radnike, organe upravljanja i organe poslovanja.

Samovrednovanje zaposlenih na BLC-u sprovodi se pg
(obrazac samovrednovanja).

Clan 20.

Komisija za osiguranje kvaliteta moZe da ispituje radnu a
zaposlenih uslovima za rad, usavr§avanjem, socijalnim odnos
zaradom, mogucnostima za li¢ni i profesionalni razvoj na poslu,
resursima rada.

Clan 21.

Nastavnici i saradnici izvjeStavaju o rezultatima svo
umjetni¢kog i nastavnog rada (objavljeni nau¢ni i struéni radovi,
sl.) jednom godisnje.

Clan 22.

Kvalitet izdavacke djelatnosti moZe da se ocjenjuje: anal
izdavacke djelatnosti; anketiranjem studenata o pokrivenosti
udzbenicima, praktikumima i drugim nastavnim publikacijama,
poredenjem sa zahtjevima kvaliteta nastavnih i drugih publikacija.

denata koji su zavrsili

znanja studenata na

hstavi,

ohadaju,
|
hanjem

ke i saradnike u nastavi
ativne radnike i druge

jedinaénim upitnikom

imosferu, zadovoljstvo
ma, menadZmentom,
materijalno-tehni¢kim

> naucnog, struénog,

ucesce na projektima i

zom stanja u domenu
studijskih programa
b kvalitetu udZbenika;

7. Indikatori kvaliteta i mjerila za (samo)vrednovanje

Clan 23.
Kvalitet nastavnog procesa za jedan predmet treba da sd
analizom Cinjeni¢nog stanja i preko studentske procjene.
Predmet analize i procjene u pravilu, su: dokumentovanos
njihova dostupnost javnosti; obim obavezne i preporucene literatu

mjeri utvrdivanjem i

- studijskih programa i
'e i njena dostupnost u




biblioteci, u elektronskom obliku i na drugi nagin; zastupljenost
nastavnika i saradnika); dinamika i redovnost nastave.

Clan 24.

nastave (kompetencija

Studentska evaluacija kvaliteta nastavnog procesa za jedan predmet treba da se zasniva

na mjerama sljedecih aspekata nastave:

e procjene sadrzaja (obim, teZina i prilagodenost), ciljeva, sv
predmeta;

e procjene rada nastavnika i saradnika;
procjene organizacije i izvodenja nastave :
procjene nacina i efekata ucenja i proudavanja na preds
njihove integrisanosti;

e opste ocjene predmeta. 5

Clan 25.

rsishodnosti i strukture

ivanjima i vjezbama i

Evaluacija nau¢nog, umjetni¢kog i stru¢nog rada nastavnikq i saradnika zasniva se

na pracenju njihovog individualnog doprinosa i drugih relevantnih

Clan 26.
Vrednovanje studijskog programa u cjelini se sastoji iz:
e procjene nastavnih predmeta sa studija;
e procjenom studijskog programa kao cjeline u odnosu
zakonom i drugim ops$tim aktima.

Vrednovanje dijela studijskog programa (godine studija, se
procjenu kvaliteta programa i realizacije nastavnih predmeta koji su
procjenu.

Clan 27.

Zadovoljstvo ucesnika radom BLC-a moZe da se mjeri na

studenata, zadovoljstva zaposlenih, zadovoljstva javno3éu rada, it

8. Instrumenti samovrednovanja i ocjenjivanja k

Clan 28.
Osnovni instrumenti vrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta su
Izmjene u anketnim upitnicima vrsi Komisija za osiguranj
metodologijom evaluativnih istraZivanja.
Prijedlog izmjene instrumenata za samovrednovanje mo
nastavnog procesa.
Clan 29.
Osnovna tehnika za prikupljanje podataka od studenata
samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta je anketiranje.

pokazatelja.

na zahtjeve propisane
mestra i sl), predstavlja

dio cjeline izabrane za

| osnovu: zadovoljstva
d.

valiteta
anketni upitnici.
e kvaliteta u skladu sa

7ze dati svaki ucesnik

i zaposlenih u okviru

Posebni instrumenti za ispitivanje anketiranjem | posebnih  podrugja
samovrednovanja i razli¢itih aktera samovrednovanja su upitnici i obrasci za
samovrednovanje.

Primjenjeni instrumenti anketiranja su uglavnom zatvore
odgovori).

nog oblika (ponudeni




Clan 30.

Ankete studenata i zaposlenih su anonimne, aocjenjivanje n

Clanovi Komisije za osiguranje kvaliteta sprovode anketira
takvu vrstu ispitivanja.

Clan Komisije za osiguranje kvaliteta ne moze da daje licu |
list uputstva i sugestije za odgovaranje koje bi uticale na ishod prog

Clanovi Komisije za osiguranje kvaliteta za osiguranje
prikupljanje podataka uvaju anonimnost podataka.

Clanovi Komisije za osiguranje kvaliteta sprovode
samovrednovanja (efikasnost studenata, kompetentnost nastavnik
uslovi rada itd.) na osnovu podataka i izvjestaja koje pripremaju n
BLC-a.

9. Procedura sprovodenja samovrednovanja anket

Clan 31.

Vrijeme sporovodenja samovrednovanja anketiranjem o(

godi8njim planom rada BLC-a, koji usvaja Senat.

Clan 32.

Postupkom samovrednovanja anketiranjem studenata

osiguranje kvaliteta u saradnji sa odgovornima za nastavu, ruk
odsjeka, predmetnim nastavnicima i Studentskim parlamentom.

Clan 33.

Ucestvovanje u anketiranju je pravo svih studenata i zaposlg
Komisija za osiguranje kvaliteta je odgovorna da procjenjiv
na demokratskim principima postujuéi slobodu izraZavanja m

razlicitosti.
Clan 34,

Samovrednovanje anketiranjem studenata sprovodi se u p

BLC-a, a po potrebi i online putem.

Clan 35.

Nastavnik je obavezan da obezbjedi potrebno vrijeme na

ankete i da omoguci da se anketiranje obavi u njegovom odsustvu.

Clan 36.

Anketiranje studenata se sprovodi na kraju semestara, a ol
izvjesnog perioda po dobijanju diplome i iskustva na radnom mjesty.

Clan 37.
Anketiranje novoupisanih studenata sprovodi se prilikom
studija u toku prvog i drugog upisnog roka.

ezavisno i nepristrasno.
nje prema proceduri za

Koje popunjava anketni
jenjivanja.
kvaliteta zaduZeni za

i ostale postupke
h, materijalno-tehnicki

adlezne sluzbe i organi

iranjem

Iredeno je u pravilu,

tkovodi Komisija za
bvodiocima studijskih

nih na BLC—u.

anje bude sprovedeno
iSljenja i toleranciju
ravilu u prostorijama
Casu za sprovodenje

» mogucnosti i nakon

upisa u prvu godinu




Clan 38.
Ocjenjivanje kvaliteta rada nenastavnog osoblja i sluzbi
dva puta godisnje.
Clan 39,
Samovrednovanje anketiranjem zaposlenih o zadovoljstvu j
radnoj atmosferi vr$i se jednom godisnje.
Podaci dobijeni ovim anketiranjem se u pravilu, obraduju i
samovrednovanju i ocjenjivanju kvaliteta.

10. IzvjeStaj o sprovedenom samovrednovanju i ocjeni k

Clan 40.
[zvjestaji o sprovedenim postupcima vrednovanja sluze
IzvjesStaja o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta BLC-a.
Rezultati sprovedenog postupka vrednovanja koriste se
postupcima izbora u nastavna i saradni¢ka zvanja, za prijedlog

yrSe studenti u pravilu,

roslom, uslovima rada i

prikazuju u izvjestaju o

valiteta BLC-a

Kao osnova za pisanje

ra izradu izvjeStaja, u
e korektivnih mjera u

nastavnom procesu, radu sluzbi i BLC-a u cjelini, u drugim sly¢ajevima predvidenim

opStim aktima BLC - a. y
Clan 41,

Nakon sprovedenog postupka anketiranja, Komisija zd osiguranje kvaliteta
sistematizuje i statisticki obraduje dobijene podatke i oblikuje pismeni izvjestaj za Senat.

Clan 42.
Podaci dobijeni anketiranjem studenata se obraduju u pra

vilu, za svaki nastavni

predmet, za nastavnike i saradnike pojedina¢no, za svaki studijski program, za sluzbe i za

BLC u cjelini.

Clan 43.
Pojedinacni izvjestaji o vrednovanju od strane studenata za
saradnike, su predmet rasprave na Senatu.

Clan 44.

Komisija za osiguranje kvaliteta ili vije¢e odsjeka priprem
doprinosu nastavnika i saradnika navode¢i pojedinaéno u zajednic}
o vrsti, broju i spisak radova i drugih aktivnosti. Podaci o nauc¢noj,
kompetenciji nastavnika i saradnika su dostupni javnosti.

Clan 45.

Komisija za osiguranje kvaliteta priprema dio izvjeitaj
zaposlenih.

Clan 46.

Komisija za osiguranje kvaliteta u saradnji sa Studentskim p

na Senatu o u¢eS¢u studenata u istrazivadkom, struénom i umjetnic}

skupovima (kao $to su kongresi, konferencije, i sl.).

predmete, nastavnike i

a izvjestaj o nau¢nom
com izvjestaju podatke
stru¢noj i umjetnickoj

h 0 samovrednovanju

arlamentom izvjestava
com radu i studentskim




Clan 47,

Rukovodilac odsjeka priprema za Komisiju za osiguranfe kvaliteta izvjestaj o
realizaciji nastave na kraju semestra ili akademske godine (o odrzanoj nastavi, prisustvu
studenata, odrzanim kolokvijumima, konsultacijama i ispitima). Oviaj izvjestaj rukovodilac

odsjeka priprema po potrebi i ¢e3ce, kao i na zahtjev Senata.

Clan 48.

Studentska sluzba prikuplja podatke o uspjehu u prethodnom $kolovanju kandidata
za upis na prvu godinu studija i priprema analizu ankete novoupiseIih studnata.

Studentska sluzba priprema izvjeStaj o uspjesnosti studen
semestra ili akademske godine, a po potrebi i ¢esée prema zahtjevu
osiguranje kvaliteta.

Clan 49.

a na ispitima na kraju
Senata ili Komisije za

Senat na prijedlog Komisije usvaja Izvjestaj o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta

studijskog programa.
Na osnovu Izvjestaja o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta

Senat predlaze ocjenu

o ispunjenosti standarda za samovrednovanje visokokolskih ustanova, ¢ime se vrgi

postupak kontrole i unapredenja kvaliteta
Na prijedlog Komisije Senat usvaja mjere za poboljsar|j
programa, nastave i uslova rada.
Mjere za pobolj$anje kvaliteta nastave i uslova rada moze

rukovodilac odsjeka, Studentski parlament i zainteresovani u&esnidi.

e kvaliteta studijskih

da predlozi i direktor,

Korektivne mjere za poboljSanje kvaliteta rada ili funkg¢ionisanja zaposlenih

redovno se sprovode, a obavezne su u situacijama kada su Zapos

leni ocjenjeni niskom

ocjenom. Cilj tih mjera je poboljSanje kvaliteta nastavnog procgsa, rada nastavnika i

organizacionih jedinica.
Za sprovodenje korektivnih mjera zaduZeni su rukovodioci
sluzbi.
Izvjestaji o sprovodenju korektivnih mjera i poboljdanju
Senatu.

Clan 50.

odsjeka i rukovodioci

kvaliteta se podnose

BLC dostavlja Izvjestaj o samovrednovanju i ocjeni kvalit¢ta, i druga dokumenta
znacajna za analizu, kontrolu i unapredenje kvaliteta ovlaséenim organima i institucijama,

na njihov zahtjev.

Clan 51.

Prigovor na sprovedeni postupak anketiranja i samojrednovanja direktor,

rukovodilac odsjeka i Studentski parlament.

Prigovori na sprovedeni postupak anketiranja i samovrednovanja upucuju se Senatu
u roku od 30 dana od dana ucinjene povrede pravila ovog postupkh, odnosno 15 dana od

dana saznanja za u¢injenu povredu.

Clan 52.

Po prigovoru, Senat odluéuje u roku od 30 dana od dana dogtavljanja prigovora.




Clan 53.
Izvjestaj o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta objavljuje se|na intenet stranic BLC-
a kako bi bio dostupan zainteresovanoj javnosti.

11. Struktura IzvjeStaja o samovrednovanju i ocjenjivanju kvaliteta

Clan 54.
Izvjestaj o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta sadri u pravilu, sljedece elemente:
Standard 1. Politika za obezbjedivanje kvaliteta
Standard 2. Izrada i odobravanje studijskih programa
Standard 3. Ucenje, podu¢avanje i provjera znanja usmjerefi na studenta
Standard 4. Prijem studenata, njihovo napredovanje kroZ studije, priznavanje i
sertifikacija
Standard 5. Nastavno osoblje
Standard 6. Resursi za u¢enje i podrska studentima
Standard 7. Upravljanje informacijama
Standard 8. Informacije javnosti
Standard 9. Stalno pracenje i periodi¢na revizija programa
Standard 10. Cikli¢no spoljadnje obezbjedivanje kvaliteta

12. Prelazne i zavr$ne odredbe

Clan 55.

Izvjestaji o samovrednovanju i ocjenjivanju Suvaju se trajng u arhivi.
Ostala dokumenta nastala u toku postupka samovrednovanja i ocjenjivanja
kvaliteta Cuvaju se jednu godinu od dana prikupljanja.

Clan 56.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilik o samovrednovanju

i ocjenjivanju kvaliteta broj:145/01/08 od 25.09.2008. godine [i Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o samovrednovanju i ocjenjivanju kvaliteta, broj: 03-23-06/15 od 07.12.2015.
godine.

Clan 57.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donosehja.
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