VISOKA SKOLA “BANJA LUKA COLLEGE”
Ul. Miloga Obiliéa 30

78 000 Banja Luka

Broj:03-10-07/23

Datum: 05.06.2023. godine

Na osnovu €lana 54. Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srpske®, br. 67/20) i ¢lana 61. Statuta Visoke Skole »Banja Luka College*,
na sjednici Senata Visoke kole »Banja Luka College* odrZanoj dana 05.06.2023. godine,
Senat Visoke skole »Banja Luka College* donosi

PRAVILNIK
O CJELOZIVOTNOM UCENJU

Clan 1.

Pravilnikom o cjeloZivotnom u€enju (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja
organizacije i realizacije programa cjelozivotnog udenja, organizacija i rad Centra za
cjeloZivotno ucenje, izdavanje sertifikata,o zavr§enim programima obuke, kao i druga pitanja
znacajna za realizaciju programa cj eloZivotnog ucenja na Visokoj skoli “Banja Luka College”
(u daljem tekstu: BLC).

Clan 2.

(1) Cjelozivotno uéenje predstavlja organizovani proces ucenja i obrazovanja u cilju
usavr§avanja, specijalizacije i dopunjavanja znanja, vje$tina i kompetencija u okviru li¢nog ili
profesionalnog usavriavanja pojedinca.

(2) Ciljevi cjeloZivotnog uéenja su unapredenje znanja iz odredene oblasti od opsteg
obrazovanja do strunog usavrSavanja u okviru li¢nog ili profesionalnog usavrsavanja
pojedinca zbog potreba Sirenja i mijenjana zanimanja, porasta znanja i tehnologija, promjena
ka informati¢kom drugtvu, ekonomskog restruktuiranja i potreba da se nadu efikasnija u¢enja
i prenoSenje znanja.

Clan 3.
(1) Programi cjeloZivotnog ucenja se organizuju kroz Centar za cjelozivotno uéenje.
(2) Centar za cjeloZivotno ucenje (u daljem tekstu: Centar) organizuje programe
cjelozivotnog ucenja kroz struéna usavrSavanja, kurseve, obuke, seminare, posebne oblike
ucenja, istrazivanja i druge aktivnosti.
(3) Centar priprema sve dokumente potrebne za realizaciju programa cjelozivotnog
ucenja.

Clan 4,
(1) Centar ima rukovodioca koga imenuje Senat BLC-a iz reda nastavnog osoblja
BLC-a na mandatni period od &etiri godine uz moguénost ponovnog imenovanja.
(2) Nadleznosti rukovodioca Centra su:
- predstavlja, rukovodi, organizuje i koordinira radom Centra,
- stara se o zakonitosti rada Centra,

- daje misljenje Senatu BLC-a u vezi sa odobravanjem Prijedloga programa
cjeloZivotnog udenja,



prati i kontroliSe provodenje programa cjeloZivotnog ucenja,

predlaze angaZovanje poslovnih subjekata i fizickih lica izvan BLC-a za potrebe
obavljanja pojedinih nastavnih oblika rada u okviru realizacije programa
cjeloZivotnog ucenja, a koja raspolazu sa odgovarajuéim nauénim ili stru¢nim
znanjima i vjestinama,

obavlja i druge poslovne iz domena cjelozivotnog ucenja u skladu sa ovim
Pravilnikom i drugim op$tim aktima BLC-a.

(3) Rukovodilac Centra duZan je da redovno, blagovremeno, istinito i potpuno

obavjestava direktora BLC-a o radu Centra.

(4) Rukovodilac Centra za svoj rad odgovara Senatu BLC-a i direktoru BLC-a.
(5) Rukovodiocu Centra prestaje funkcija:

istekom mandata,

ostavkom,

smréu,

prestankom radnog odnosa na BLC-u,

ako je pravosnazno osuden za krivi¢no djelo.

(6) Senat moZe razrijesiti rukovodioca Centra duzZnosti prije isteka mandata u
sluéajevima:

ako nestru¢no i nesavjesno obavlja duznost rukovodioca Centra,

ako ne izvrSava zadatke predvidene ovim Pravilnikom ili ih izvr§ava protivno
zakonskim i podzakonskim propisima ili prekoradi ovla$éenja i time nanese 3tetu
Centru i BLC-u,

zbog duZe odsutnosti ili sprijeenosti da u duZem periodu obavlja duznost
rukovodioca Centra.

Clan 5.

(1) Organizovanje programa cjelozivotnog uéenja vr$i se na osnovu Prijedloga
programa cjeloZivotnog ucenja.

(2) Prijedlog programa cjelozivotnog ufenja moZe Senatu podnijeti jedan ili vise
nastavnika ili saradnika.

(3) Predavaci na programima cjeloZivotnog udenja mogu biti nastavnici i saradnici
BLC-a kao i nastavnici i saradnici sa drugih visoko$kolskih ustanova iz BiH i regiona sa
kojima BLC ima potpisane sporazume o saradnji, kao i struénjaci iz prakse.

(4) Prijedlog programa cjeloZivotnog uéenja usvaja Senat.

(5) Prijedlog programa cjeloZivotnog uéenja sadrzi:

naziv programa,

razloge i opravdanost za pokretanje programa,

prijedlog imena voditelja programa,

listu predavaca na programu,

listu modula i/ili nastavnih sadrzaja

opis obrazovnih ciljeva i ishoda ucenja,

opis znanja, vjeStina i kompetencija koje se sti¢u uspjes$nim zavrietkom
programa,

trajanje programa,

ciljnu grupu,

broj polaznika,

uslove za upis,

uslove za zavr$etak programa,

nacin i oblik izvodenja programa,

ukupno trajanje. programa i trajanje programa po modulima i/ili nastavnim



sadrzajima (izraZeno u nastavnim satima),

- nacin provjere steCenih znanja i vjestina,

- kadrovski, prostorni i drugi uslovi za izvodenje programa,

- procjenu ukupnih troskova realizacije programa,

- cijenu pohadanja programa cjelozivotnog ucenja po polazniku,

- druga pitanja znacajna za organizovanje i realizaciju programa.

(6) Odlukom o usvajanju Prijedloga programa cjeloZivotnog ucenja Senat odobrava i
sprovodenje programa cjelozivotnog ucenja.

Clan 6.

(1) Upis na programe cjelozivotnog ucenja obavlja se na osnovu konkursa koji
raspisuje BLC.

(2) Konkurs se objavljuje na internet stranici BLC-a a po potrebi i u jednom od
dnevnih listova dostupnih na teritoriji BiH.

(3) U konkursu se navodi naziv programa cjeloZivotnog ucenja, trajanje programa,
dokumenti koji se uz prijavu trebaju priloziti, termini testiranja kandidata (ukoliko je
programom predvideno testiranje), cijena pohadanja programa cjeloZivotnog ucenja po
polazniku, rokovi upisa i drugi potrebni podaci.

Clan 7.
(1) Sa licima upisanim na program cjelozivotnog ucenja zakljuCuje se ugovor o
pohadanju programa cjelozivotnog udenja kojim se reguliSu medusobna prava polaznika i
BLC-a.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana u ime BLC-a potpisuje direktor BLC-a.

Clan 8.

Prava polaznika na program cjelozivotnog ucenja su:

- Da budu upoznati sa pravima, obavezama i duznostima koja proisti¢u iz programa
cjelozivotnog uéenja

- Da pohadaju obuku u skladu sa aktivnostima i planom dinamike programa
cjeloZivotnog ucenja,

- Da zavrSe obuku prema planu i programu cjeloZivotnog uéenja,

- Da prisustvuju nastavnim oblicima rada (predavanjima, seminarima, kursevima,
obukama, struénom usavr$avanju i sl.),

- Da koriste usluge biblioteke BLC-a,

- Da pristupe utvrdenim provjerama znanja nakon zavrSene obuke iz programa
cjeloZivotnog ucenja,

- Da budu postovani i uvazavani od strane zaposlenog osoblja BLC-a, kao i od
strane drugih polaznika,

- Da ne budu diskriminisani po bilo kojem osnovu kao $to su: pol, rasa, fizicki
nedostatak, jezik, vjeroispovjest, braéno stanje, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno, etni¢ko ili socijalno porijeklo, imovina, starost ili bilo koji drugi
0Snov,

- Daim se izda isprava o zavrSenom program cjeloZivotnog ucenja,

- Da ostvaruju druga prava u skladu sa zakonom, Statutom BLC-a, ovim
Pravilnikom i drugim op$tim aktima BLC-a.

Clan 9.
Polaznici na programu cjeloZivotnog uéenja imaju obaveze:



- Da prisustvuju nastavnim oblicima rada (predavanjima, seminarima, kursevima,
obukama, struénom usavravanju i sl.),

- Da se pridrzavaju pravila koja je ustanovio BLC,

- Ukazuju duzno postovanje akademskom i neakademskom osoblju BLC-a i drugim
polaznicima programa,

- Da izvrSavaju obaveze predvidene programom cjeloZivotnog ucenja,

- Da pristupaju provjerama znanja nakon zavriene obuke cjelozivotnog ucenja,

- Da izmire finansijske obaveze prema BLC-u (cijenu pohadanja programa
cjeloZivotnog ucenja),

- Da izvrSavaju i druge obaveze u skladu sa zakonom, Statutom BLC-a, ovim
Pravilnikom i drugim opstim aktima BLC-a.

Clan 10.
(1) Izvodenje programa cjelozivotnog ucenja realizuje se u prostorijama BLC-a
koristeéi prostor i opremu BLC-a.
(2) Prema potrebama realizacije programa cjeloZivotnog udenja, pojedini segmenti
nastave se mogu izvoditi koristeéi infrastrukturu partnera koji sa BLC-om zajednicki
organizuje i izvodi odredeni program cjeloZivotnog ucenja.

Clan 11.

(1) Nastavu u okviru programa cjelozivotnog utenja izvode predavaci koje &ini
akademsko osoblje BLC-a, a po potrebi i spoljni saradnici.

(2) Predavadi iz stava 1. ovog ¢&lana imaju pravo na naknadu za rad u realizaciji
programa cjelozivotnog udenja, a u skladu sa ugovorom o djelu kojim su od strane BLC-a
angazovani na poslovima izvodenja nastave programa cjelozivotnog ucenja.

(3) Sredstva za naknadu iz stava 2. ovog ¢lana obezbjeduju se iz prihoda ostvarenih
realizaciijom programa cjelozivotnog ucenja.

(4) Ukupna naknada iz stava 2. ovog Clana za sve predavade koji udestvuju u
realizaciji programa cjeloZivotnog uenja proporcionalna je prihodima ostvarenim
realizaciijom tog programa cjeloZivotnog ucenja i ne moze biti manja od 50% i veca od 85 %.

(5) Ukupna naknada iz stava 2. ovog ¢lana dijeli s¢ na predavace na na¢in utvrden u
Prijedlogu programa cjeloZivotnog ucenja usvojenom na Senatu.

(6) Ugovor iz stava 4. ovog ¢lana u ime BLC-a zakljutuje direktor BLC-a.

(7) Rad u okviru programa cjeloZivotnog ucenja ne moze se smatrati redovnim radom
u smislu obaveza koje proistiu iz ugovora o radu kojim je zasnovan radni odnos ili drugog
ugovora (ugovor o dopunskom radu, angaZovanju i sl.) izmedu BLC-a i lica ukljucenih u
realizaciju programa cjeloZivotnog ucenja.

Clan 12.

Nakon zavrietka nastave iz programa cjeloZivotnog ucenja, a najkasnije u roku od 15
dana, voditelj programa duZan je rukovodiocu Centra dostaviti pisani Izvjestaj o izvodenju
programa cjeloZivotnog ucenja.

Izvjedtaj iz stava 1. ovog €lana minimalno sadrZi:

- Predavage, odnosno lica koja su izvodila nastavu,

- Broj polaznika,

- Trajanje programa,

- Nacin izvodenja programa,

- Rezultate provjere znanja,



Clan 13.
(1) Polaznicima koji uspjesno zavrie program cjeloZivotnog udenja izdaje se sertifikat
0 zavrSenom programu cjeloZivotnog ucenja.
(2) Uvjerenje iz stave 1. ovog ¢lana izdaje se na jednom od jezika konstitutivnih
naroda u Bosni i Hercegovini, a po potrebi i na engleskom jeziku.

Clan 14.
Centar vodi sljedece evidencije:
- Evidenciju o realizovanim programima cjeloZivotnog ugenja
- Evidenciju o polaznicima upisanim na programe cjeloZivotnog uéenja
- Evidenciju o izdatim uvjerenjima o zavrienim programima cjeloZivotnog uéenja.

Clan 15.

(1) Od ukupnog iznosa prihoda ostvarenih realizaciijom programa cjeloZivotnog
ucenja BLC-u pripada nov&ani iznos od 15 %,

(2) U slutaju da BLC sa jednim ili viSe partnera, odnosno spoljnih saradnika,
zajednicki organizuje i izvodi odredeni program cjeloZivotnog uéenja, od ukupnog iznosa
prihoda ostvarenih realizacijom programa cjelozivotnog u¢enja.BLC-u pripada nové&ani iznos
od 15 %, a svakom partneru, odnosno spoljnom saradniku BLC-a pripada po novéani iznos
od 10 %.

Clan 16.

(1) Administrativnu, pravnu i radunovodstvenu podr8ku Centru pruZa nenastavno
osoblje zaposleno na BLC-u.

(2) Zaposleni iz stave 1. ovog Clana imaju pravo na naknadu na ime dodatnog
obavljanja poslova administrativne, pravne i radunovodstvene podrske za potrebe Centra,

(3) Naknade iz stava 2. ovog Clana obezbjeduju se iz dijela prihoda ostvarenih
realizaciijom programa cjeloZivotnog udenja koji pripada BLC-u.

Clan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na internet stranici
BLC-a.




