VISOKA SKOLA “BANJA LUKA COLLEGE”
Ul. Milo8a Obilica 30

78 000 Banja Luka

Broj: 03-10-04/25

Datum: 09.06.2025. godine

Na osnovu ¢&l. 54, Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 67/20 1 107/24) i ¢lana 61. Statuta Visoke Skole ,,Banja Luka College* u Banjoj
Luci, Senat Visoke Skole ,,Banja Luka College™ na sjednici odrzanoj 09.06.2025. godine, donio
je

Gender Equality Plan (GEP) Banja Luka College

1. Uvod

Banja Luka College (BLC) je visokoskolska ustanova koja njeguje principe jednakosti,
ukljucivosti i akademske slobode. U skladu sa evropskim i domadim standardima, BLC donosi
ovaj Plan rodne ravnopravnosti (Gender Equality Plan — GEP), sa ciljem jacanja ravnopravnosti
polova u obrazovanju, istrazivanju i upravljanju institucijom.

Plan se zasniva na:
StrateSskom planu napredovanja u zvanje
Strategiji razvoja ljudskih resursa

Analizi podataka o osoblju i studentima (rodna struktura, status zaposlenih i studenata)

2. Procesne odrednice
GEP ¢e biti javno dostupan na web stranici BLC-a i bie potpisan od strane uprave.

Uspostavlja se sistem redovnog prikupljanja i analize podataka po polu (osoblje, studenti,
rukovodece funkceije). [zvjestaji ¢e biti izradivani jednom godisnje.

Organizuju se edukacije za osoblje 1 studente o rodnoj ravnopravnosti, nenamjernim rodnim
pristrasnostima i inkluzivnoj kulturi.

3. Analiza trenutnog stanja

3.1. Studenti

Prema dostupnim podacima (studentska baza), zastupljeni su i muskarci i Zene na svim
studijskim programima.

Trendovi pokazuju balans, uz odredene varijacije po studijskim smjerovima.

Potrebno je pratiti da li postoje razlike u stopi zavrietka studija po polu.



3.2. Osoblje
Na BLC-u su zaposleni 1 muskarci i Zene u nastavnom i nenastavnom kadru.

U rukovodeéim organima postoji relativna zastupljenost oba pola.

4. Strateski ciljevi i mjere

4.1. Radna i porodi¢na ravnoteza / Organizacijska kultura
Fleksibilno radno vrijeme i online rad kada je moguce.
Podrska studentima roditeljima (olakSice pri polaganju, mogucnost pracenja online).

Promocija kulture uvazavanja i jednakosti.

4.2. Rodna ravnoteza u rukovodenju i odluc¢ivanju

Uvodenje kvote od najmanje 40% manje zastupljenog pola u rukovodecim tijelima i
komisijama.

Transparentni kriterijumi za izbor u zvanja i rukovodece pozicije.

4.3. Jednake Sanse u zapo§ljavanju i napredovanju
Jasni 1 javni kriterijumi zaposljavanja.
Rodno senzitivni oglasi 1 konkursne procedure.

Pracenje karijernog napredovanja po polu i eliminacija barijera.

4.4, Integracija rodne dimenzije u nastavu i istrazivanje

Uklju¢ivanje tema rodne ravnopravnosti u nastavne planove (posebno u drustvenim i
menadzerskim predmetima).

Ohrabrivanje istrazivanja sa rodnom dimenzijom.

4.5. Prevencija i zaStita od rodno zasnovanog nasilja i uznemiravanja
Usvajanje Kodeksa ponasanja i Protokola za prijavu nasilja i uznemiravanja.
Edukacije o prevenciji nasilja i nulte tolerancije prema diskriminaciji.

Povjerljivi mehanizmi prijave i podrske zrtvama.

5. Implementacija i odgovornost
Za implementaciju GEP-a zaduzen je Senat
Godisnji izvjestaj o sprovodenju GEP-a bi¢e objavljen na sajtu BL.C-a.

Rezultati ¢e biti ukljuceni u strateSke dokumente i izvjestaje o radu institucije.



0. Indikatori uspjeha

Procenat zena i muskaraca u studentskoj populaciji po programima.
Procenat Zena i muskaraca u nastavnom i nenastavnom osoblju.
Rodna struktura rukovodecih tijela i komisija.

Broj organizovanih edukacija i u¢esnika.

Broj prijava i postupaka u vezi sa rodno zasnovanim nasiljem.

Zadovoljstvo zaposlenih i studenata organizacionom kulturom (ankete).




